PROCESO: Controly Evaluacion
DOCUMENTO: Informe de Seguimiento
FECHA: 15/07/2022

Empresa de Desarrollo Urbano

VERS|ON 10 v Ruralde Dosquebradas_
NOMBRE DEL INFORME: FECHA DE INFORME:
Seguimiento SIGEP 19 de noviembre 2024
PERIODO DE SEGUIMIENTO PROCESO EN SEGUIMIENTO:
Segundo Semestre 2024 Gestién del Talento Humano
OBJETIVO: Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos de las hojas de

vidas en la plataforma SIGEP Il y de las que se encuentran en fisico de
personal de planta y contratistas,

MARCO Articulo 1, 2, 3, 5 Ley 195 de 1995

NORMATIVO: Articulo 227 del decreto 019 de 2012, modificado por el articulo 155 del
Decreto 2106 de 2019.

Decreto 1083 de 2015.

DESARROLLO DEL INFORME:

Mediante comunicado SAIA No 92 del 23 de agosto de 2024, se informo6 del seguimiento y la
fecha de inicio al cumplimiento de las politicas de operacion del Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico (SIGEP), a la Subgerente Administrativa y Financieray la Técnico en Gestion
Administrativa y Presupuestal y procedimiento para revision de las hojas de vida para contratistas
en el aplicativo

l.Inicialmente se realiz6 la verificacion de la plataforma SIGEP Il, teniendo en cuenta las
inconsistencias registradas en el anterior informe de revision y la respuesta al mismo, con la
Técnico en Gestion Administrativa y Presupuestal, con el siguiente resultado:

Profesional universitario area técnica: RIGOBERTO LOPERA MUNOZ
v" Hoja de vida completa

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS
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+ Documento Adjunto +

= 1ZAxQKSINTG.

ACTA DE POSESION No. 001

FECHA:  AGOSTO 13 DE 2012

HORA: 900AM

En la cludad do Risaralda, so pr w0 Instituto

de Desarrollo Municipal de Dosquebradas,

El Arquitecto: Rigoberto Lopera Mufioz

Nackdo en: Buga (Valle) v

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

@ K4 e BIEY

Técnico operativo area técnica: YUL ERICK ARIAS VILLEGAS
v No se encontrd las certificaciones laborales del 2012, solo estan las actas de inicio

+ Documento Adjunto »

= 1Z4xQK5ENTG 1/13

ACTA DE POSESION No. 004
FECHA:  JUNIO 10 DE 2020

HORA: 7:30 AM

En |a ciudad de Dosquebradas, Risaralda, se presentd a la Direccién del Instituto
de Desarrallo Municipal de Dosquebradas,

El sefior: ‘Yul Erick Arlas Villegas
Nacido en: 24 junio de 1974 en Cal (Valle)
Identificado con C.C. No. 94.412.238 da Call
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+ Documento Adjunto *

= |Z4xQKSENTG

ACTA DE INICIO

SERVICIOS No.2130 DE AGOSTO 17 DE
012

Regisiro Presupuestal No 3912
Certificado de Disponioilidad Presupuestal No. 2516
Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar
el seguimiento y control de las obras de
Mejoramiento de Vivienda en el programa
“Presupuesto  Participativo' que adelanta la
Secretaria de Gestion Inmobiliaria en el Municiplo

Profesional universitario areatécnicatrabajo social: JANETH MARCELA MONTOYA PABON
v Ingreso en julio del afio 2022 como trabajadora oficial tiene contrato de trabajo y no aplica
acta de posesion
v" No aparecen registros de antecedentes y el RUT

+ Documento Adjunto *

= 1Z4xQK5NTG

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARCELA PABON cbdul

deciudadania namero 42.147.193 de Pereira, trabaja para la Empresa de Desarrollo
Urbano y Rural de Dosquebradas como profesional universitario an gostion
comunitaria y apoyo misional desde el 13 de jullo del 2022 con un contrato laboral
a término indefinido y con una asignacion basica mensual de $5.173.806 (cinco
millones clento setenta tres mil ochocientos cinco pesos).

del 30 de abril de 2022 transformo

. ol acuerdo

Datos Bésicos de Identificacion

Janneth Marcela Montoya Pabon

Numero de Identificacion
Correo Electronico Perse cipal)

marcelamontoyB24@gmail com

Tipo de Documento: Codul
Fecha de Nacimiento: 2

Género; Femenino

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario
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Ayudante: JOSE LIBARDO NIETO LONDORNO
v" No tiene acta de posesion
v Cuenta con certificado laboral de EDOS expedido en 2023

* Documento Adjunto «

1Z4xQK51ZNTG

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADAS NIT 816005795-1

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS

CERTIFICA

Que el sefor JOSE LIBARDO NIETO LONDONO identificado con cédula do
cludadania numero 15,003 377 de Chinchina, trabaja para la Empresa de Desarrolio
Urbano y Rural do como ay: i

y Financlora desde el 18 do enero del 2016 con una vinculacion @ término indefinido
con un salario basico mensual de $1.472.817 (UN MILLON CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISIENTE PESOS),

Secretaria del area técnica; SANDRA MILENA RAMIREZ MONTOYA
v" Se encuentran todos los certificados 2011, 2013, 2014 2015
v’ Falta el RUT

» Documento Adjunto «

= I1Z4xQKS5IzNTG... 1 %8

INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL
NIT 816005795-1
DOSQUERRADAS

AU 05, CODMENTO ACTO KASTMATNO
000 1oL ORI 4HEO 118 11

ACTA DE POSESION No. 002

FECHA: ABRIL 06 DE 2015
HORA: 7:30 AM

En la ciudad de Dosquebradas, Risaralda, se presentt a la Direccion del Instituto
de Desarrollo Municipal de Dosquebradas,

La sefiora: Sandra Milena Ramirez Montoya
Nacido en: Pereira (Rda)
Identificado con C.C. No. 42,0146.453 de Pereira

Para tomar posesion en el cargo de Secretaria de la Subdireccion Técnica,

Genero: Famenno -
4553 - EMPRESAI | W

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

i ™
il - m

4RROLLO

AREADE TECHCA secherana o LABORANDO ACTUMMENTE os
I @“

AREA TEGHGIA SECRETARIA o105 2032015 o

—

pubLICA AREA TECHCIA SEcRETARIA P ynam ok

AREA TECHCIA SECRETARIA 18920013 3inazen o

PuBLICA AREA TECHCIA SECRETARIA 202011 anazn (ol 3

i - | (<[ <REDE > [

Tiempo Total laborado:
Anofs): 11 Mesfes): 0 Dlafs): 1f
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« Documento Adjunto «

CERTIFICA

Que la senora SANDRA MILENA RAMIREZ MONTOYA identificado con cédula de
ciudadania nimero 42.146.453 de Pereira, trabaja para la Empresa de Desarrolio
Urbano y Rural de Dosquebradas, en el cargo de secretaria de subgerencia técnica
desde el 6 de abril del 2015 con una vinculacion laboral a término indefinido y una
asignacion basica mensual de $2.586.654 (DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS).
Aclaramos que, el acuerdo municipal nimero 007 del 30 de abril de 2022 transformo
al Instituto de D Ho Municipal de D a la nueva Empresa de
Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas.

Para constancia de lo anterior se firma en Dosquebradas a los 06 dlas del mes de
septiembre de 2023

Auxiliar administrativa: JESSICA MARIA RESTREPO HERNANDEZ
v' Anexa tarjeta profesional

v" En experiencia laboral casilla dos, no registra certificacion.

v" No tiene el RUT

Idiomas

Formacion Académica Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Fech
vk Fecha de Verificado Verificado Ed

Institucion Titulo Terminacion Acciones
Grado Tarjeta Prof Formal

Materias

UNIVERSIDAD LIBRE | ABOGADO COLOMBIA 001212022 081212022 obbh

SINDATO pase COLOMBIA 04122014 422014 o

10 4 KK 41 B2R)

Empresa de Desarrollo Urbano

vy Rural de Dosquebradas_ .

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

Secretaria de gerencia: MARICELA SALAZAR QUINTERO
v Estéa cargada la hoja de vida en el SIGEP Il
v" No tiene el RUT

aboral Docente | Docul

Educacion

Expariancia L

Datos Bésicos de Identificacion

Y Maricela Salazar Quintero

Numero de Identificacion: 1087601460
Correo Electronico Personal (Principal):chela sol@@hotmail com

Tipo de Documento: Co
Fecha de Nacimiento:
Género: Famenno

Datos Basicos

* Primer Nombre: Segundo Nombre: * Primar Apellido
MARICELA SALAZAR

Segunda Apellido * Tipo de Documento: * Numero do Identificacion
QUINTERO U ADANIA v 1087991468

* Facha de Nacimiento * Correo Electrénico Personal (Principal) * Género:

150611667 chela-sol@hotmail com v

Datos Obligatorios *

4553 - EMPRESAL | W

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

B
=
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VERSION: 1.0 e e Daviatredna |
écnico administrativo de Gestion Administrativa y Presupuestal: BEATRIZ ELENA
SALAZAR
v No tiene certificado de la Universidad Area Andina
v'  Falta certificado RUT

+ Documento Adjunto =

Exgerente LUIS ERNESTO VALENCIA RAMIREZ
v"Ingresado diploma bachiller y profesional
v falta el RUT

10 (<[ < RICLRN > | >

Otras Opciones

Tipo de Entidad  Nombre de la
Entidad
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Profesional de tesoreria: WILFREDY ARIAS MEJIA
v Cuenta con el certificado experiencia actual y la tarjeta profesional
v" No tiene el RUT

* Documento Adjunto «

WILF (1)

umversufad Catdlica de Pereira

Confiere a
Wilfredy Arias Mejia

Mentificado con €.C. No. 18.616.050 de Santa Rosa de Cabl

EA grado Profesional de
Economista

Quien cumpl satisfactoriamente (os requisitas i
Y E*“ E

egltrds ol Tl N 0 de ik .,w._...» 2., dado o Wi, Righide o 22 e Maro e 3013

* Documento Adjunto «

1Z4xQK51zNTG...

b oot oo o
Confiere a

ng'recfv Anas Mejla
ElTitulo de

Especialista en Economia Piblica y Gestion Territorial
Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos m‘.)uﬁu

‘UL A
Lb )Ly FKoneee 1Y)
i =2 () or y

Rrado of i No. 19 1 Ll & DNt N 8. s o P Rl o

» Documento Adjunto «

1Z4xQK51zNTG...

LA SUS SUBG 0 STR) A (RUE L)
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS

CERTIFICA

Que el sefior WILFREDY ARIAS MEJIA identificado con cédula de ciudadania
nimero 18.616.050 de Santa Rosa de Cabal, lraba]u para la Empresa de Desarrollo
Urbano y Rural de D como de

Financiera desde el 20 de marzo del 2020 con una vinculacién de libre

nombramiento y facil remision y una asignacién basica mensual de $5.173.806
(CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SEIS
PESOS)

Aclaramos que, el acuerdo municipal nimero 007 del 30 de abril de 2022 transformo
al Instituto de Desarrollo Municipal de Dosquebradas a la nueva Empresa de
Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas.

Para constancia de lo anterior se firma en Dosquebradas a los 07 dlas del mes de
septiembre de 2023
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Subgerente administrativa y financiera: SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ
v' Cuenta con los certificados
v"  Hoja de vida completa

® siGePi %

€ > C 25 funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtmI?id=2566647&8tisMenu=08&8&opcionGerenciaPublica=48&8isGestionSoloConsulta=1#. g % o

88 | @ EDOS|Intranet insti.. € SAIAALCALDIADE. ) SAIAEDOS @ Pagina pago EDOS il (188 correos no leid.. & SECOPII SUBIR INF...

UGG MU ieo 5

1Z4xQK5IzNT...

LOTERIA DE RISARALDA|
Fecha: 2012024

ot oo 4
o el

Loteria.
Risaralc

3 12 S0UCITUDE
LOTERIA DEL RISARALDA  N.LT 800.240.153-1 2 e

Aownior
LA SUSCRITA GERENTE DE LA 2024000032
LOTERIA DEL RISARALDA

CERTIFICA:

atencion erimiento i persona natural, SANDRA MILENA FRANCO
o Jorsan B oo se kontfca con cedula de cudadania No 42.136.044
P con la cédula de
cludadania nimero 1.088.244.469 expedida en Pereira- Risaralda, en su
Legal y Gerente de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del %rg:ﬂwD;7 A
denaminada LOTERIA DEL RISARALDA, creada mediante Ordenanza Nro. 004 ¢e/ 97 7€ 702 07
1994, dentificada con ef NIT 800.240,153-1, segdn Decreto de nombramiento Nro. 02 go foche
de enero de 2024 y acta de posesion No 016 del 02 de enero de 2024, de manera atents, s permito

2021 22023 asl:

OMBRE. o VALOR _DEL E
BEL | No. FECHA | FECHA OBUET 1=
CONTRATISTA | CONTRATO | DEINICIO | TERMINACION CONTRATO

ige
CUMPLIMIENTO ¥
CALIDAD  DEL
s!

Qo e dAECCBPS ~e foeoe Jiina

Secretaria subgerencia administrativa y financiera: ANDREA MARCELA VASQUEZ LOPEZ

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Nimero de Identificacion: 1087989175 -
Entidades Asociadas a Mi
Fecha de Nacimiento: 3 de abril del 1987 Correo Electronico Personal (Principal): Usuario
ar
andrea.am.3@hotmail.com

Género: Femenino
4553 -EMPRESAl | W
Cambiar / Subir foto
Oftras Opciones
Preguntas frecuentes
Tipo Documento Descripcion Acciones Manual de Usuario
2o Tuto!
PASADO JUDICIAL TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - PASADO JUDICIAL ok Video Tutorial
TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - CERT ANTECEDENTES.
SED! SCIPLINARIOS 0
CERT ANTEGEDENTES DISCIPLINARIO! DISCPLNARIOS © E

SigpH

TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - CERT ANTECEDENTES © B

ANTI i Al
CERT. ANTECEDENTES FISCALES FISCALES

0y - | <[ CREN > | D]
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VERSION: 1.0 B

Subgerente técnico: CESAR AUGUSTO GALLEGO ARBLELAEZ
v No adjunta certificado basica primaria
v No registra certificado de antecedentes, ni el RUT

* Documento Adjunto =

Administracion  Informacion Personal ~ Contratos  Vincular / Desvincular  Informacion Empleos  Cargues Masivos  Gestion de la Informacion Entidades

INICIO ¢ informacidn Personal / Gestionar Hoja de Vida

Datos Personales Educacién Experiancia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerancia Publica

Datos Basicos de Ildentificacion

Imprimic Mi Hoga De Vida

Cesar Augusto Gallego Arbelaez

Descargar i Hop De Vida

Tipo de Documento: Cadula Do Ciudadania Nimero de Identificacion: 19474253

Fecha de Nacimiento: 20 de marzo del 1962 Correo Elect

B Enlidades Asociadas a Mi
ersonal (Principal):

Usuario
gallego

Geénero: Masculino

4553 - EMPRESAI | W

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial
NO SE TIENEN REGISTROS PARA MOSTRAR

ol EAEE 1 BIEY | sigapi

Auxiliar de servicios generales: BLANCA CECILIA TORO MARIN
v No carga el certificado de basica primaria

v Los certificados de antecedentes estan de la vigencia 2020
v" No tiene el RUT

* Documento Adjunto «

Error

Se ha producido un error al cargar el documento PDF
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* Documento Adjunto «

1Z4xQKS5IzNTG...

e Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 1042681

Asesora de Control Interno: LINA MARIA LLANO RAMIREZ
v" No carga certificados laborales de la fila 1,2,4
v Los certificados de antecedentes estan de la vigencia 2021
v" No tiene el RUT

Empresa de Desarrollo Urbano

vy Rural de Dosquebradas_ .

Administracion Informacion Personal ~ Contratos ~ Vincular / Desvincular Informacion Empleos =~ Cargues Masivos = Gestion de la Informacion ~ Entidades

INICIO  / Informacién Personal / Gestionar Hoja de Vida

Datos Personales W Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerencia Publica

Datos Bésicos de Identificacion

Lina Maria Llano Ramirez

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Numero de Identificacion: 42010894
Fecha de Nacimiento: 9 de julio del 1972 Correo Electronico Personal (Principal):
lina_llano@hotmail.com

Género: Femenino

« Documento Adjunto «

Error

Se ha producido un error al cargar el documento PDF

Usuario
Beatriz Elena Salazar
Tabares

Imprimir Mi Hoja De Vida

(]

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

4553 - EMPRESA| | W

Otras Opciones

10
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En el ejercicio de seguimiento se pudo evidenciar que la entidad presenta problemas con la
plataforma y se han enviado correos al Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP, para solicitar su asesoria, el 4 de septiembre de 2024, se realiz6 reunién virtual, de la cual
guedaron unas tareas que deben ser cumplidas por la Subgerencia Administrativa y Financiera y
gue esta Asesoria solicitd remitir copia de la respuesta enviada y a la fecha de emision de este
informe no se ha recibido ninguna informacion al respecto.

Carreo de Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradaz - MATRIZ SIGEP I PAR. bttps://mail googl .

Beatriz Elena Salazar Tabares <tscnico.admin@sdos.gov.co>

MATRIZ SIGEP Il PARA INICIO DE INFORMACION EDOS

S mensajes

Beatriz Elena Salazar Tabares <tecnico.admin@edos.gov.co> 22 de mayo de 2024, 15:38
Para’ dzuleta@funcionpublica gov.co

Dosquebradas, 22 de mayo de 2024
Solicitud de matriz sigep para la entidad Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas (EDOS), NIT 816005795-1 lo anterior dado que la entidad
solo tiene en SIGEP Il tiens ingreso de los funcionarios més no tiens roles, ri para generar informes . solicitud de su parte orientacion iniciar proceso
Agradezeo su_colaboracion y quedo atenta para iniciar &l proceso

Funcionaria BEATRIZ ELENA SALAZAR TABARES

CORREQ : tecnic_admin@edos gov.co
CELULAR: 3146892613

Beatriz Elena Salazar Tabares <tecnico.admin@edos.gov.co> 22 de mayo de 2024, 15:44
Para: Sandra Milena Franco Bermudez i gov.co>, com

envio solicitud sigep
[EMexo exado estd cout]

Beatriz Elena Salazar Tabares <tecnico.aimin@edos.gov.co> 22 de mayo de 2024, 15:56
Para: jcparra@funcior i

1de3 6092024, 238 p.m_

Beatriz Elena Salazar Tabares <tecnico.admin@edos.gov.co>

17 de junio de 2024, 11:17

Microsoft Teams necesita ayusaz

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunion: 231 239 986 066
Cédigo de acceso: 302yog

Para organizadores: Opciones de |a reunin

invite.ics
R}

ldel 600912024, 2:40 p. m.

11
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Soficitud de informacion y emvio de registro de fa reunion virtual def 04 de sepfiembre de 2024 (Sasetens) » fectas ~8n
Claudia Viviana Molina Bardn «-ndnsghoc e & &
Cordial Sakuds,
Sepinlo oot deeste pe exparioviil e s efiades v s decoren et necin, seda jemes 13 de
septiembre el 214

1. Matriz de Gestidn Estratégica de Talento Humano - GETH debidamente difigenciada - Diagnast Retual, Dilgencamierto de la melriz hofa d Gstico - estado actlaly de

Disefio de Acciones - plan e accitn vigencia 2024, por favor enviar el archiv Excel
2. Servidores con HV y vineulacion completa en SIGEP. Por favor informer el nimeso de senidores plbiicos vinculados auainientz en 2 erfdad, de estos cuanins fenen su hoja de vida actualzada en el
SIGEPHIy cuantes estan efectivamente vinculades en el SIGEPI|, enviar i informexiin més actualizada indcando ka fecha de core.

3. Seguimi ision d Jos empl | marco de fa Formalizacién Artculo 82 PND o cumplimiento de & iscapacidado Por favor imomar el estado dz la enidad fente
&la Fomidizacion Laborar (derada per eske Departzmento Adminisirative, de igual forma indicer as cifvas de cumpimiento de Ia entidad Fente 2 s temas de: peridad de pénero, discapacidad y jovenes.
4, Seguimierta a [a incorporacién de 105 ees del Plan Nacional de Formacian y Capacitacidn en el PIC. Por favor indcar el ik dz |2 pagi s encuenta publicadd el Plan

Instiuciuril d Capacitaciin 2024 de l entidad,informando coma realizaron la inclusidn d los ejes ded Nuevo Plan Nexional de Fomaciin y Capacitacin, sino incluyeron los nusos efes explicar las razones &
indicar si o van 2 achualizar en esta vigencia tal como recomend o sl van a realizar para e Plan del 2025

5. Seguiri i ion de los jes del ional de Bienestar en el Plan de Bi . Por favarindicar el ik de la pagi donds s ica el Flan de Bienestar
2004 de la entidad, informend: n la indlusid de los efes de! Nuevo Programa Nacional de Bienestar, si no incluyeron los nuevs eles explicar lzs razones e indicar silo van a actualizar en esta
vigencia tal como recomends o 5 ko van a realizar para ef Plan del 2025

8. Seguimients a |2 adopeidn del Nuevo Modelo d ia Publica y Acuerdos de Gestion. Por fvor indicar las aci i laimplementzcidn o, avanoes, desafios y esto
actual de esta tarea, s cuntan oo empleos de nafuraleza perencial retacionaros y enviar ¢l plan de abao pera la implementacidn el rugvo modedo

7. Aplicar diagnéstica de parcepeidn d . | Servicio Piblico y saguimiento Aplicativo Ley 2013, Por favor informar i23 acri & marco de la i de

politca de imegridad, los resultados de zpicar el Teste de Precapeidn de Integridad sibo realizaron y sino indicar ks razones. De igual fomma, enviar |2 informacitn relacionaida con el nimero dz sevidores
pibiicas {nivel dreciva) abligados 2 reatzar as dectaraciones en el Apicativo Ley 2013, de estos cuartos han cumpikdo con esta obigaciin y ef seguimiento realizado para e cumplimienio de l2 noma

0 adarar, 2 imy u jiemes 13 de sepbiembre del 2024 fenga en ese momerto, para confinuar con el acompafiamiento y avanzar enlz
implementacidn d los diferentes temas en ka enfidad y programar los espacios virtudes que se reguiran

De iguel foma, me pemto emiar f regisio y la preserfacin de: la reursdn de asunio donde: podran enconrer e ik de: la grabecion y los links de cada uno de los temas tratados, también envio la Maiz GETH en
blanco pera su diligenciamiento, foda la infomacidn scbre gerencia piblica y para apicar el test de ntegndad

Acto Administrativo de creacion de la entidad
Actos Administrativos adopcion Estructura Organizacional
Actos Administrativos de adopcién Planta de Personal

Actos Administrativos de adopcion Escala Salarial

Igualmente, respecto de al archivo de Excel adjunto solicitamos diligenciar cada pestafia (hojas CARACTERIZACION, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLANTA EMPLEADOS PUBLICO y PLANTA TABAJADORES
OFICIALES) en orden y en su totalidad

Nota: Toda la informacion suministrada a través del archivo en Excel debe estar acorde con los actos administrativos requeridos, a manera de ejemplo los nombres de las dependencias deben ser los mismos del acto
administrativo de Estructura, los nombres, codigos y grados de los empleos deben ser los mismos que los establecidos en el acto administrativo de planta en cumplimiento del Decreto 785 del 2005 y los salarios deben
estar acordes al acto administrativo mas actualizado que tengan sobre el tema preferiblemente vigencia 2024.

Por favar, enviar toda la informacién completa (archivo de Excel diligenciados en todos sus campos y archivos PDF soportes de la informacion registrada en los mismos y requeridos de forma especifica) en un solo correo,
identificando plenamente el asunto en el nombre de los archivos PDF, ejemplo: "Acuerdo 002 de 2018 Estructura y Planta"

Atentamente,

Esta asesoria recibi6 correo del departamento administrativo de funcién publica de la profesional
especializada del empleo publico, en el que se informa que la entidad no ha cumplido con el envio
de los documentos solicitados, para cargar la estructura de cargos, por lo que esta asesoria
reitera nuevamente se de cumplimiento con el requerimiento de la Direccion de Empleo Publico.

El 5 de septiembre de 2024 se realiz6 reunion con la auxiliar administrativa, que tiene funciones

de apoyo a la contratacién para revisar las hojas de vida de los contratistas, en la plataforma
SIGEP I, encontrandose lo siguiente:

LINA MARIA MARTINEZ VALENCIA - Contratista
v" Hoja de vida completa

LINA VIVIANA JIMENEZ TABARES - Contratista

v" No adjunto certificado Universidad Cooperativa de Colombia
v" No tiene certificados de antecedentes
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+ Documento Adjunto =

Datos Personales Ed

Experi

Datos Bésicos de Identificacion

Lina Viviana Jimenez Tabares

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania

Fecha de Nacimiento: 27 de mayo del 1985

Género: Femenino

Cambiar / Subir foto

Tipo Documento

scripcion

NO SE TIENEN REGISTROS PARA MOSTRAR

Ed 1den

VIVIANA CARDONA - Contratista
v No aparece hoja de vida

&)

Tipo de Documento: Nimero de Documento:

Seleccione v
Tipo de Activacion:
Seleccione v

Resultado de blsqueda

Namero de

Tipo de

Segundo Nombre _
Primer Nombre Primer

Documento Documento

cia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerencia Publica

2 funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/gestionarHojaDeVida xhtml?recursold=InformacionPersonasTag#no-back-

LA CONSULTA REALIZADA NO ENCONTRO RESULTADOS

Usuario
Jessica Maria Restrepo

Hernandez

Entidades Asociadas a Mi

Imprimir Mi Hoja De Vida

Descargar Mi Hoja De Vida

Numero de Identificacion: 42164680

Correo Electronico Personal (Principal): Usuario

linavjt27 @hotmail.com

4553 - EMPRESAl | W

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Acciones Manual de Usuario

Video Tutorial

Sicepil

button * 0

Usuario
Nombres y/o Apellidos:

viviana cardona Garcia 4553 - EMPRESA [ hd

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

-
SigapII
Apellido Acciones ——
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ANGELA MARIA OLAYA — Contratista
v No aparece hoja de vida

« c 2% funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/gestionarHojaDeVida.xhtml?recursold =InformacionPersonasTag#no-back-button g
Usuario
Tipo de Documento: Niimero de Documento: Nombres y/o Apellidos:
Seleccione hd angela maria 4553 - EMPRESA [

Tipo de Activacion:
Otras Opciones

Seleccione v

Preguntas frecuentes

Susear Manual de Usuario

Video Tutorial

Resultado de busqueda

-
Tipo de Numero de Segundo Nombre Segundo Apellido S‘(?P“
———

Primer Nombre Primer Apellido Acciones

Documento Documento

LA CONSULTA REALIZADA NO ENCONTRO RESULTADOS

10 1de1

3

hd

JUAN MANUEL PARRA - Contratista
v" No aparece hoja de vida

« c 25 funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/gestionarHojaDeVida.xhtml?recursold=InformacionPersonasTag#no-back-button W
Usuario
Tipo de Documento: Nimero de Documento: Nombres y/o Apellidos:
Seleccione v juan manuel 4553 - EMPRESA

Tipo de Activacion:
Otras Opciones
Seleccione v

Preguntas frecuentes

e, Manual de Usuario

Video Tutorial
Resultado de busquedd

-
Tipo de Numero de Segundo Nombre Segundo Apellido SC?P“
———

Primer Nombre Primer Apellido Acciones
Documento Documento

LA CONSULTA REALIZADA NO ENCONTRO RESULTADOS

10 1de1

1

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ VALENCIA - Contratista
v" No aparece certificado de pregrado
v" No aparece certificado laboral de la fila 1,5y 6
v" No aparecen certificados de antecedentes ni el del RUT

3

hd
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» Documento Adjunto

Error

Se ha producido un error al cargar el documento PDF

Volver a cargar

+ Documento Adjunto *

Experiencia Laboral  Experiencia Laboral Docente

Datos Basicos de Identificacion

Claudia Patricia Lopez Valencia

Tipe de Documento: Cedula De Ciudadania Numero de Identificacion: 42104440

Fecha de Nacimiento: 17 de julio del 1972 Correo Electronico Personal (Principal):

—— claudia87222@hotmail.com
Género: Femenino
Cambiar / Subir foto
Tipo Documento Descript Acciones

NO SE TIENEN REGISTROS PARA MOSTRAR

10 4

1de1

Empresa de Desarrollo Urbano
y Rural d squebrad

Usuario
Jessica Maria Restrepo
Hernandez

Imp! Mi Hoja De Vida

Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

4553 - EMPRESA [ A4

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

SIcapIl
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JEHIXON REYES - Contratista
v" No aparece hoja de vida

Tipo de Documento: Numero de Documento:

Seleccione hd

Tipo de Activacion:

Seleccione hd

Buscar

Resultado de busqueda

Tipo de Numero de Segundo Nombre

Primer Nombre
Documento Documento

v" No aparece hoja de vida

Tipo de Documento: Namero de Documento:

Seleccione v

Tipo de Activacion:

Seleccione v

Buscar

Resultado de busqueda

Tipo de Namero de Segundo Nombre

Primer Nombre
Documento Documento

JULIO CESAR PINEDA - Contratista

Nombres y/o Apellidos:

jheixon reyes

Segundo Apellido
Primer Apellido = &

LA CONSULTA REALIZADA NO ENCONTRO RESULTADOS

10 4 K] 141 IR

Nombres y/o Apellidos:

julio cesar pineda

Segundo Apellido
Primer Apellido i i

Acciones

. C 25 funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/gestionarHojaDeVida xhtmi?recursold=InformacionPersonasTag#no-back-button

Acciones

Usuario

4553 - EMPRESAI | W

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

siopi

1

w @

Usuario

4553 - EMPRESA| | W

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

Sicopil

Tipo de Documento: Nimero de Documento:

Cedula de Ciudadania v

Tipo de Activacion:

Seleccione v

Resultado de busqueda

Tipo de Namero de Segundo Nombre
Primer Nombre
Documento Documento

Nombres y/o Apellidos:

helena mantilla

Segundo Apellido

Primer Apellido

LA CONSULTA REALIZADA NO ENCONTRO RESULTADOS

Acciones

10 KK 11 PR
ELENA MANTILLA - Contratista
v" No aparece hoja de vida

4553 - EMPRESA [ v

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

sigapi
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Es importante aclarar que las hojas de vida de los contratistas que no se encontraron
fueron buscadas, por numero de cedula, por primer y segundo apellido y por primer y
segundo nombre.

El 19 de septiembre de 2024, se revisaron de forma aleatoria las hojas de vida fisicas de
2 contratistas, Angela Maria Olaya, Helena Mantilla, concluyendo lo relacionado en el
cuadro:

DOCUMENTOS
Firmas de documentos

OBSERVACIONES
Angela Maria Olaya, tiene 1 certificado
laboral sin firma
Helena Mantilla de 45 documentos que se
encuentran en la lista de chequeo, le faltan
15

Varios

En los dias 19 y 24 de septiembre y 8 de octubre de 2024, se realiz6 revision de todas las hojas
de vida fisica de los funcionarios de planta, teniendo como guia la lista de chequeo version tres
con vigencia desde el 29/08/24, confrontando la informacion de las historias laborales versus la
lista de chequeo, ejercicio que arrojo el siguiente resultado:

De las 15 hojas de vida de funcionarios de planta, se revisaron 13, quedo faltando la del exgerente,
secretaria de Subgerencia Administrativa y Financiera, con los siguientes documentos faltantes:

v' Subgerente Técnico, sin copia de la cédula y tarjeta profesional

v' Técnico Administrativo de Gestion Administrativo y presupuestal, sin copia cédula vy
evaluacion del desempefio hasta el 2020

v' Auxiliar de servicios generales no tiene antecedentes fiscales y disciplinarios de la fecha
de ingreso al cargo.

v' La declaracion de bienes y rentas y el Certificado de aptitud laboral (examen médico de
ingreso), no se encontraban en la hoja fisica, pero si estaban actualizados para archivarse
en la mismas.

2. Declaracion de bienes y rentas.

Como lo establece el Decreto Nacional 1083 del 2015 Art 2.2.16.4 los funcionarios de las
entidades del orden territorial deben realizar la actualizaciéon anual de la declaracién de bienes y
rentas en el periodo comprendido entre el 1 de junio al 31 de julio de cada vigencia, verificada la
Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico-SIGEP, desde el rol de Jefe de Control
interno, se evidencio la declaracion de 13 funcionarios asi:

Primer Apellid| = Segundo Apellid; ~ Primer Nombr ~ ! Segundo Nombr +{ Afio Declaradnv‘fg
Montoya Pabon Janneth Marcela 2023
Ramirez Montoya Sandra Milena 2023
Toro Marin Blanca Cecilia 2023
Lopera Mufoz Rigoberto 2023
Arias Villegas Yul Erick 2023
SALAZAR TABARES BEATRIZ ELENA 2023
Mieto Londofo lose Libardo 2023
RESTREPO HERNANDEZ JESSICA MARIA 2023
Llano Ramirez Lina Maria 2023
VASQUEZ LOPEZ ANDREA MARCELA 2023
Gallego Arbelaez Cesar Augusto 2023
Valencia Ramirez Luis Ernesto 2023
SALAZAR QUINTERO MARICELA 2023
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La declaracion de la Subgerente Administrativa y Financiera, se presento en formato impreso
cuando ingreso a la entidad y la del Tesorero también esta impresa por problemas con la
plataforma al momento de presentarla.

3.Declaracion sobre conflictos de intereses:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se
busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”, se
establecen los sujetos obligados para los entes territoriales; para el caso puntual de la entidad
municipal EICE Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas y atendiendo al
Concepto 610421 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, respecto de la|
obligatoriedad de declarar los conflictos de interés en una EICE, determind: "/.../En consecuencia,
tanto los trabajadores oficiales que tienen un relacién contractual, donde existe un contrato laboral
de trabajo que contiene las condiciones de la relaciéon, como los contratistas de una empresal
industrial y comercial del Estado también son sujetos obligados a presentar registro de conflictos
de intereses en caso de encontrarse inmersos en una situacion gue represente un conflicto de
interés.

En sintesis, y respondiendo a sus interrogantes, los empleados publicos que ostentan la calidad
de libre nombramiento y remocion, los trabajadores oficiales y los contratistas vinculados a unal
empresa industrial y comercial del Estado estan en la obligacion de presentar registro de conflicto
de interés.

Para este seguimiento se evidencié la declaracién de conflicto de interés es un documento
requerido para la suscripcion del contrato de prestacion de servicios y en el caso de los
funcionarios de planta no es exigida, incumpliendo con el instructivo para el manejo de conflictos
de interés que esta publicado en la intranet

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Enla presente vigencia aln se presentan faltantes en la documentacién de las hojas de vida
de funcionarios en la plataforma SIGEP II, que deben ser subsanadas para dar cumplimiento
al propdsito de la plataforma como herramienta al servicio de la administracion puablica y los
ciudadanos.

2. Se recomienda actualizar las hojas de vida de funcionarios con el formato de lista de
chequeo historia laboral estandarizado de vigencia 29 de agosto de 2024, version 3y utilizar
las carpetas desacificadas para archivo.

3. Es perentorio que la entidad suministre la informacion solicitada por la Direccién del Empleo
Puablico, del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y asi normalizar lo
concerniente a la estructura de cargos de la Empresa

4. La empresa no esta realizando la verificacion de las hojas de vida de los contratistas en la
plataforma, se reitera la recomendacion de establecer un procedimiento/instructivo para esta
revision.

5. La entidad debe dar cumplimiento al instructivo de conflictos de interés.
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6. De la vigencia 2023 se reitera lo siguiente: Se recomienda a la Subgerencia Administrativa
Y Financiera, la importancia de efectuar seguimientos periddicos con apoyo de la asesoria
juridica contractual, en lo relacionado con la coherencia que debe existir entre la informacion
reportada en SIGEP 1l y la registrada por los contratistas de manera fisica

e Ao oo R

LINA MARIA LLANO RAMIREZ
Asesora de Control Interno

PROYECTO LINA MARIA REVISO LINA MARIA LLANO APROBO LINA MARIA LLANO RAMIREZ
MARTINEZ RAMIREZ Asesora Control Interno
Profesional externo Asesora Control Interno
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