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OBJETIVO: Realizar seguimiento al cumplimiento d e  los requisitos de las hojas de 
vidas en la plataforma SIGEP II y de las que se encuentran en físico de 
personal de planta y contratistas,  

MARCO 
NORMATIVO: 

Artículo 1, 2, 3, 5 Ley 195 de 1995 
Artículo 227 del decreto 019 de 2012, modificado por el artículo 155 del 
Decreto 2106 de 2019. 
Decreto 1083 de 2015. 

 

 

DESARROLLO DEL INFORME: 

Mediante comunicado SAIA No 92 del 23 de agosto de 2024, se informó del seguimiento y la 
fecha de inicio al cumplimiento de las políticas de operación del Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público (SIGEP), a la Subgerente Administrativa y Financiera y la Técnico en Gestión 
Administrativa y Presupuestal y procedimiento para revisión de las hojas de vida para contratistas 
en el aplicativo 
 
1.Inicialmente se realizó la verificación de la plataforma SIGEP II, teniendo en cuenta las 
inconsistencias registradas en el anterior informe de revisión y la respuesta al mismo, con la 
Técnico en Gestión Administrativa y Presupuestal, con el siguiente resultado: 

 

 
 
Profesional universitario área técnica: RIGOBERTO LOPERA MUÑOZ  

✓ Hoja de vida completa  

 

 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL INFORME: FECHA DE INFORME: 

Seguimiento SIGEP 19 de noviembre 2024 

PERIODO DE SEGUIMIENTO PROCESO EN SEGUIMIENTO: 

Segundo Semestre 2024 Gestión del Talento Humano 
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Técnico operativo área técnica: YUL ERICK ARIAS VILLEGAS  

✓ No se encontró las certificaciones laborales del 2012, solo están las actas de inicio 
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Profesional universitario área técnica trabajo social: JANETH MARCELA MONTOYA PABÓN 
✓ Ingreso en julio del año 2022 como trabajadora oficial tiene contrato de trabajo y no aplica 

acta de posesión  

✓ No aparecen registros de antecedentes y el RUT 
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Ayudante: JOSE LIBARDO NIETO LONDOÑO 

✓ No tiene acta de posesión  

✓ Cuenta con certificado laboral de EDOS expedido en 2023 

 
 
Secretaria del área técnica: SANDRA MILENA RAMIREZ MONTOYA 

✓ Se encuentran todos los certificados 2011, 2013, 2014 2015 

✓ Falta el RUT 
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Auxiliar administrativa: JESSICA MARIA RESTREPO HERNANDEZ 

✓ Anexa tarjeta profesional  

✓ En experiencia laboral casilla dos, no registra certificación.  
✓ No tiene el RUT 

 
 

 
 
Secretaria de gerencia: MARICELA SALAZAR QUINTERO 

✓ Está cargada la hoja de vida en el SIGEP II 
✓ No tiene el RUT 
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 Técnico administrativo de Gestión Administrativa y Presupuestal: BEATRIZ ELENA 
SALAZAR 

✓ No tiene certificado de la Universidad Área Andina 
✓ Falta certificado RUT   

 
 
Exgerente LUIS ERNESTO VALENCIA RAMIREZ 

✓ Ingresado diploma bachiller y profesional 

✓ falta el RUT 
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 Profesional de tesorería: WILFREDY ARIAS MEJIA  
✓ Cuenta con el certificado experiencia actual y la tarjeta profesional  
✓ No tiene el RUT 
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Subgerente administrativa y financiera: SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ 

✓ Cuenta con los certificados 
✓ Hoja de vida completa 

 
 
Secretaria subgerencia administrativa y financiera: ANDREA MARCELA VASQUEZ LOPEZ 

✓ Le falta el RUT 
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 Subgerente técnico: CESAR AUGUSTO GALLEGO ARBLELAEZ 
✓ No adjunta certificado básica primaria  
✓ No registra certificado de antecedentes, ni el RUT  

 

 
 
Auxiliar de servicios generales: BLANCA CECILIA TORO MARIN  

✓ No carga el certificado de básica primaria  
✓ Los certificados de antecedentes están de la vigencia 2020 
✓ No tiene el RUT 
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Asesora de Control Interno: LINA MARIA LLANO RAMIREZ 

✓ No carga certificados laborales de la fila 1,2,4 
✓ Los certificados de antecedentes están de la vigencia 2021 
✓ No tiene el RUT 
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En el ejercicio de seguimiento se pudo evidenciar  que la entidad presenta problemas con la 
plataforma y se han enviado correos al Departamento Administrativo de la Función Pública -
DAFP, para solicitar su asesoría, el 4 de septiembre de 2024, se realizó reunión virtual, de la cual 
quedaron unas tareas que deben ser cumplidas por la Subgerencia Administrativa y Financiera y 
que esta Asesoría solicitó remitir copia de la respuesta enviada y a la fecha de emisión de este 
informe no se ha recibido ninguna información al respecto. 
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Esta asesoría recibió correo del departamento administrativo de función publica de la profesional 
especializada del empleo público, en el que se informa que la entidad no ha cumplido con el envío 
de los documentos solicitados, para cargar la estructura de cargos, por lo que esta asesoría 
reitera nuevamente se de cumplimiento con el requerimiento de la Dirección de Empleo Público. 
 
El 5 de septiembre de 2024 se realizó reunión con la auxiliar administrativa, que tiene funciones 
de apoyo a la contratación para revisar las hojas de vida de los contratistas, en la plataforma 
SIGEP II, encontrándose lo siguiente:  

 
LINA MARÍA MARTÍNEZ VALENCIA - Contratista 

✓ Hoja de vida completa  
 
LINA VIVIANA JIMÉNEZ TABARES - Contratista 
 

✓ No adjunto certificado Universidad Cooperativa de Colombia  
✓ No tiene certificados de antecedentes  
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VIVIANA CARDONA – Contratista  

✓ No aparece hoja de vida  
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ANGELA MARÍA OLAYA – Contratista  

✓ No aparece hoja de vida  
 

 
 
JUAN MANUEL PARRA – Contratista 

✓ No aparece hoja de vida  
 

 
 
CLAUDIA PATRICIA LOPEZ VALENCIA - Contratista 

✓ No aparece certificado de pregrado 
✓ No aparece certificado laboral de la fila 1,5 y 6 
✓ No aparecen certificados de antecedentes ni el del RUT 
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 JEHIXON REYES - Contratista 
✓ No aparece hoja de vida  

 
 

 
 
JULIO CESAR PINEDA - Contratista 

✓ No aparece hoja de vida  
 
 

 
 
ELENA MANTILLA – Contratista  

✓ No aparece hoja de vida  
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 Es importante aclarar que las hojas de vida de los contratistas que no se encontraron 
fueron buscadas, por número de cedula, por primer y segundo apellido y por primer y 
segundo nombre. 
 
El 19 de septiembre de 2024, se revisaron de forma aleatoria las hojas de vida físicas de 
2 contratistas, Angela María Olaya, Helena Mantilla, concluyendo lo relacionado en el 
cuadro: 
 

DOCUMENTOS OBSERVACIONES 

Firmas de documentos  Angela María Olaya, tiene 1 certificado 
laboral sin firma 

Varios  Helena Mantilla de 45 documentos que se 
encuentran en la lista de chequeo, le faltan 
15  

 
En los días 19 y 24 de septiembre y 8 de octubre de 2024, se realizó revisión de todas las hojas 
de vida física de los funcionarios de planta, teniendo como guía la lista de chequeo versión tres 
con vigencia desde el 29/08/24, confrontando la información de las historias laborales versus la 
lista de chequeo, ejercicio que arrojo el siguiente resultado:  
 

De las 15 hojas de vida de funcionarios de planta, se revisaron 13, quedo faltando la del exgerente, 
secretaria de Subgerencia Administrativa y Financiera, con los siguientes documentos faltantes: 
 

✓ Subgerente Técnico, sin copia de la cédula y tarjeta profesional 
✓ Técnico Administrativo de Gestión Administrativo y presupuestal, sin copia cédula y 

evaluación del desempeño hasta el 2020 
✓ Auxiliar de servicios generales no tiene antecedentes fiscales y disciplinarios de la fecha 

de ingreso al cargo. 
✓ La declaración de bienes y rentas y el Certificado de aptitud laboral (examen médico de 

ingreso), no se encontraban en la hoja física, pero si estaban actualizados para archivarse 
en la mismas. 

2. Declaración de bienes y rentas. 
 
Cómo lo establece el Decreto Nacional 1083 del 2015 Art 2.2.16.4 los funcionarios de las 
entidades del orden territorial deben realizar la actualización anual de la declaración de bienes y 
rentas en el periodo comprendido entre el 1 de junio al 31 de julio de cada vigencia, verificada la 
Sistema de Información y Gestión de Empleo Público-SIGEP, desde el rol de Jefe de Control 
interno, se evidenció la declaración de 13 funcionarios así: 
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 La declaración de la Subgerente Administrativa y Financiera, se presento en formato impreso 
cuando ingreso a la entidad y la del Tesorero también esta impresa por problemas con la 
plataforma al momento de presentarla. 
 
3.Declaración sobre conflictos de intereses: 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2 de la Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se 
busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la 
publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”, se 
establecen los sujetos obligados para los entes territoriales; para el caso puntual de la entidad 
municipal EICE Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas y atendiendo  al 
Concepto 610421 de 2020 del Departamento Administrativo de la Función Pública, respecto de la 
obligatoriedad de declarar los conflictos de interés en una EICE, determinó: "/.../En consecuencia, 
tanto los trabajadores oficiales que tienen un relación contractual, donde existe un contrato laboral 
de trabajo que contiene las condiciones de la relación, como los contratistas de una empresa 
industrial y comercial del Estado también son sujetos obligados a presentar registro de conflictos 
de intereses en caso de encontrarse inmersos en una situación que represente un conflicto de 
interés.  
 
En síntesis, y respondiendo a sus interrogantes, los empleados públicos que ostentan la calidad 
de libre nombramiento y remoción, los trabajadores oficiales y los contratistas vinculados a una 
empresa industrial y comercial del Estado están en la obligación de presentar registro de conflicto 
de interés.  
 
Para este seguimiento se evidenció la declaración de conflicto de interés es un documento 
requerido para la suscripción del contrato de prestación de servicios y en el caso de los 
funcionarios de planta no es exigida, incumpliendo con el instructivo para el manejo de conflictos 
de interés que esta publicado en la intranet 
 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 
1. En la presente vigencia aún se presentan faltantes en la documentación de las hojas de vida 

de funcionarios en la plataforma SIGEP II, que deben ser subsanadas para dar cumplimiento 
al propósito de la plataforma como herramienta al servicio de la administración pública y los 
ciudadanos. 
 

2. Se recomienda actualizar las hojas de vida de funcionarios con el formato de lista de 
chequeo historia laboral estandarizado de vigencia 29 de agosto de 2024, versión 3 y utilizar 
las carpetas desacificadas para archivo. 

 
3. Es perentorio que la entidad suministre la información solicitada por la Dirección del Empleo 

Público, del Departamento Administrativo de la Función Pública y así normalizar lo 
concerniente a la estructura de cargos de la Empresa 

 
4. La empresa no esta realizando la verificación de las hojas de vida de los contratistas en la 

plataforma, se reitera la recomendación de establecer un procedimiento/instructivo para esta 
revisión. 

 
5. La entidad debe dar cumplimiento al instructivo de conflictos de interés. 
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6. De la vigencia 2023 se reitera lo siguiente: Se recomienda a la Subgerencia Administrativa 
Y Financiera, la importancia de efectuar seguimientos periódicos con apoyo de la asesoría 
jurídica contractual, en lo relacionado con la coherencia que debe existir entre la información 
reportada en SIGEP II y la registrada por los contratistas de manera física 

 
 
 

 
 
 
 
LINA MARIA LLANO RAMIREZ                                   
Asesora de Control Interno 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO LINA MARIA 
MARTINEZ 
Profesional externo  

REVISO LINA MARIA LLANO 
RAMIREZ 
Asesora Control Interno 

APROBO LINA MARIA LLANO RAMIREZ 
Asesora Control Interno 



 

20 
 

PROCESO: Control y Evaluación  

DOCUMENTO: Informe de Seguimiento 

FECHA: 15/07/2022 

VERSIÓN: 1.0 

  


