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Conclusién general sobre la evaluaci6n del Sistema de Control Interno
En Ia entidad para la vigencia 2021 el sistema de control interno se encuentra operando con sus cinco componentes :, Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos,
¢Estan todos los componentes de Control, ion y Comunicacion, Actividades de Monitoreo, los cuales operan de manera conjunta y permiten que para el segundo semestre de esta
operando juntos y de manera si vigencia se alcance un punto adicn)nal en la calificacion del estado del sistema,evidenciando que el trabajo continuo de la alta direccién ha permitido que el sistema de control
integrada? (Si/ en proceso / No) ! interno del Instituto mejore su nivel.
(Justifique su respuesta):
) . Se evidencia que el Sistema de Comrol Interno es efectivo y ha logrado que en el rol de evaluacion y seguimiento se verifique el cumplimiento de los objetivos
¢Es efectivo el sistema de control trazado: 1do avances signi ivos como lo es la actualizacion de los mapas de riesgos de gestlén logrando su identificacién acorde con la realidad de los tiempos
interno para los objetivos evaluados? Si actuales y en busqueda de que cada dia las acciones p! sean enel ito del Modelo de Planeacion y Gestion en todas sus
(Si/No) (Justifique su respuesta): dimensiones.
:" z"“""“: l""e'"" aenuo ae susistema La Entidad cuenta con la institucionalidad de las lineas de defensa de conformidad con Ia resolucion No 107 de 2020 que adopta el modelo de las lineas de defensa, se tienen
e Contro n.terno con una claramente definidos los roles y respol i de la linea ica y la tercera linea de defensa,sin embargo requiere un mayor esfuerzo de la primera linea para dar
! (Lineas de A si L iento a los. idos en los diferentes procedimientos de la entidad,para lo cual es necesario el fortalecimiento permanente en la sensibilizacion de la

que le permita la toma de decisiones cultura del autocontrol
frente al control (Si/No) (Justifique su

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

¢(El componente Nivel de
Componente esta presente y Cumplimiento
funcionando? componente

Estado actual: Explicacion de las
Debilidades y/o Fortalezas

Avance final del
componente

Estado del componente
presentado en el informe anterior

Debilidades: La entidad no ha establecido una
linea Gnica para la denuncia intema para
posibles hechos de corrupcion y no se han
fortalecido las campaias para que se
identifiquen posibles hechos de corrupcion.Se
ha detectado que los funcionarios no cuentan
con un buen conocimiento para detectar
posibles conflictos de interés.

Debilidades: en la vigencia 2021 la entidad no
establecis la linea unica para la denuncia
intema para posibles hechos de corrupcion

si Fortalezas:En el segundo semestre la entidad 1%

realizo la campafia para la utiizacion del

aplicativo dafp para a utiizacién del aplicativo Debilidades: La entidad no ha establecido una

para el registro de la declaracion de conflictos Debiidad e

[ linea nica para la denuncia ntema para
posibles hechos de cormupeion y no se han
fortalecido las camparias para que s
dentifiquen posibles hechos de corrupeion.Se
ha detectado que los funcionarios no cuentan
con un buen conocimiento para detectar
posibles confiictos de interés.

DEBILIDADES:Continta siendo este el DEBILIDADES:

componente con una menor calificacion, Es el componente con un menor porcentaie en

porque atin se encuenira pendiente lo Ia evaluacion de los cinco componentes, o cual

relacionado con la actualizacion de los riesgos esta relacionado con el periodo de transicion a

de corrupcion y en el segundo semestre se la nueva guia de administracion del riesgo de la|

disminuyo el porcentaje de este componente. vigencia 2020, también afecta este componente
el cambio frecuente en los lideres de los

FORTALEZAS: procesos o que lleva a refrasos en la
formulacién y seguimiento de los riesgos.

SR . s La segunda linea de defensa consolida y -

presenta la informacion a la linea estrategica y
la terera linea para la toma deciciones frente a
las posibles causa para la materializacion de los|
riesgos.

FORTALEZAS:

La alta Direccion proyects e implemento un
plan para fortalecer la Asesorfa de Control
Interno, asignando un lider para el seguimiento
y actualizacion de los riesgos por proceso,




Actividades de control

Informacién y
‘comunicacion

Monitoreo

Asesoria de Control Interno
Enero 29 de 2022

Si

DEBILIDADES: Por el tamafio de la
organizacion , no es posible determinar una
adecuada segregacion de funciones que
permita_reducir e identificar de forma clara las
actuaciones que pueden generar riesgos o
errores que afectan los objetivos de la entidad.
FORTALEZAS: La entidad mantiene los
sistemas de gestion de calidad y de seguridad y|
salud en el trabajo que permiten realizar de
manera adecuada e integrada las actividades
de control

si

DEBILIDADES:La entidad no actualiza de

forma permanente la caracterizacion de sus
grupos de valor externos que permitan mejorar
la comunicacion con los mismos

FORTALEZAS:La puesta en funcionamiento de|
los diferentes aplicativos como la base de datos
BIEN, el sistema de gestion documental SAIA,
dinamizan la captura de informacion para su
posterios andlisis.

DEBILIDADES: La entidad no cuenta con un
adecuado sistema de evaluacion de percepcion
por parte de los usuarios que le permita
incorporar las acciones de mejora propuestas
por los usuarios.

FORTALEZAS: La tercera linea de defensa
brinda de manera permanente asesoria y
acompariamiento para verificar la efectiva
mitigacion de los riesgos, con la aplicacion de
los controles establecidos.

DEBILIDADES:La entidad no ha finalizado el
proceso de la caracterizacion de los usuarios
que le permita tener una comunicacion asertiva
con los grupos de valor o terceros interesados
en los servicios de la Entidad.

FORTALEZAS:Por motivo de la actual
pandemia, la entidad ha venido realizando
inversiones en el fortalecimiento de los
diferentes canales de comunicacion con lo
usuarios, siendo el principal logro en este
semestre la base de datos que permite la
inscripcion en linea para acceder alos
programas offecidos por la entidad.Este
componente fue el de mayor avance.

1%

si

DEBILIDADES:a tercera linea de defensa
realiza el monitoreo a las acciones propuestas
en los planes de mejoramiento, sin embargo se
hace necesario fortalecer la formulacion de las
mismas ya que se observan que son reiterativos|
los hallazgos , es decir las acciones no han sido}
efectivas.

FORTALEZAS: El comité institucional de
coordinacion de control inteno se retine de
manera periodica para analizar tanto las
acciones producto de las auditorias intemas
como externas.

DEBILIDADES: La Alta Direccion atiende el
reporte de las deficiencias en el sistema de
control intemo , sin embargo se observa un

en los tiempos
para las acciones correctivas o de mejora.

FORTALEZAS: En el comité institucional de
control interno se realizan revisiones periodicas
al plan anual de auditoria y solicita al
responsable de la asesoria de control intemo el
reporte de los hechos relevantes para la toma
de decisiones, producto de los resultados de las
auditorias.
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