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Dosquebradas, 25 de Octubre de 2016

IDM- 17-16



Doctor
JUAN DAVID VILLA ROMERO
Director
Instituto de Desarrollo Municipal
Ciudad.


Referencia:	Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público, III trimestre de 2016.


Respetado Doctor, 


Dando cumplimiento al Decreto 1737 de 1998 expedido por el Ministerio de Hacienda y modificado por el decreto 0984 de 2012,  remito a su despacho informe sobre los Gastos de Funcionamiento, correspondiente al III trimestre de 2016.

Como los informes se generan trimestralmente, se presenta un comparativo entre el II trimestre  ( Abril-Junio) de 2016 y el III trimestre ( Julio-Septiembre) de 2016.












SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS
	CONCEPTO
	II TRIMESTRE DE 2016
	III TRIMESTRE DE 2016
	VARIACIÓN
	DIFERENCIA

	SERVICIOS PERSONALES
	 $ 179.836.000,oo 
	$ 250.228.000,oo
	39%
	 $ 70.392.000,oo

	SUELDOS
	$ 113.919.903,oo 
	
$ 129.769.000,oo

	14%
	 $  15.849.097,oo 



ANÁLISIS: Los gastos de personal sufrieron un incremento en el tercer trimestre de la presente vigencia, justificándose  en el siguiente comportamiento:

[bookmark: _GoBack]Analizada la Información respecto a “Servicios personales” vemos que en el gasto se evidencia un aumento del 39% con relación al trimestre anterior, ya que los gastos por este concepto en el segundo trimestre de 2016  son de
 $ 179.836.000,oo, y al corte del tercer trimestre de la misma vigencia es de 
$ 250.228.000,oo lo que da un aumento de $ 70.392.000,oo, alza que corresponde al aumento del salario de la presente vigencia de acuerdo al Decreto Presidencial No 225 del 12 de Febrero de 2016 y Decreto 164 del 20 de Abril de 2016 Ente Central  cuyo aumento fue del 7.77%, el cual fue autorizado mediante  Acta de Consejo Directivo No 001-2016, se Indemnizaron vacaciones por valor de 
$ 6.820.000, en el mes de Julio se pagó prima de servicios por valor de
 $ 13.417.000, también se verifico en Honorarios y Servicios profesionales un aumento significativo por acumulación de Actas de Pago del Asesor Jurídico externo de la Entidad, el cual venia presentando los informes mes a mes pero no presentaba la cuenta de Cobro, esta fue presentada en el mes de Agosto y cancelada en el mismo mes, igualmente pago de honorarios a contratista Sistema de Gestión de Calidad ( SGC), Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Por lo tanto el incremento del  tercer trimestre de la presente vigencia en comparación con el segundo trimestre.

La apropiación “Sueldo” sufrió una variación  incrementándose porcentualmente en un 14% para el Tercer trimestre de la presente vigencia, que en pesos equivale a  $ 15.849.097,oo, por aumento del salario de la presente vigencia de acuerdo al Decreto Presidencial No 225 del 12 de Febrero de 2016 y Decreto 164 del 20 de Abril de 2016 Ente Central,   cuyo aumento fue del 7.77% el cual fue autorizado mediante  Acta de Consejo Directivo No 001-2016.






GASTOS GENERALES
	CONCEPTO
	IITRIMESTRE 2016
	III TRIMESTRE 2016
	VARIACIÓN
	DIFERENCIA

	GASTOS GENERALES
	$  18.103.000,oo
	 $      31.618.000,oo 
	74.7%
	$ 13.515.000,oo

	Adquisición de Bienes
	
	
	
	

	Compra de Equipo, Muebles y Enseres
	0
	          9.490.000,oo
	100%
	9.490.000,oo

	Materiales y Suministros 
	1.500.000,oo
	$        1.125.000,oo
	-25%
	         ( 375.000,oo)

	Adquisición de Vehículos y Equipos de Transporte
	0
	0
	0%
	0

	Combustibles y Lubricantes
	0
	0
	0%
	0


	Adquisición de Libros y Otros Medios de Consulta
	0
	0
	0%
	0

	Adquisición de repuestos y Herramientas menores
	0
	0
	0%
	0

	Adquisición de Medicamentos
	0
	0
	0%
	0

	Adquisición de Equipos de Comunicación
	0
	0
	0%
	0

	Adquisición de elementos de aseo y cafetería
	
125.000,oo
	
0
	
-100%
	

(125.000,oo)



	
Dotación de Empleados

	0
	0
	0%
	0

	
Otros gastos por Adquisición de Bienes
	0
	0
	0%
	0

	Adquisición de Servicios
	$     585.000,oo
	                  0
	-100%
	
$ (585.000)


	Seguros
	
	
	
	

	Materiales y Suministros
	1.177.000,oo
	$       2.707.000,oo
	130%
	
1.530.000,oo


	Mantenimiento Equipos de oficina y sistemas
	0
	$    2.100.000,oo
	100%
	

2.100.000,oo




	Mantenimiento equipo de Transporte
	0
	       0
	0%
	
      0


	Impresos y Publicaciones
	80.000,oo
	       0
	0%
	
$ ( 80.000,oo)


	Servicios Públicos
	    4.729.000,oo
	$ 4.343,000,oo
	-8%
	
$  (386.000,oo)


	Bienestar social Empleados
	2.862.000,oo
	$   6.362.000,oo
	122%
	
$       3.500.000,oo



	
Arrendamientos y Administración

	0
	0
	0%
	0

	
Gastos varios e Imprevistos
	0
	0
	0%
	0

	Viáticos y Gastos de Viaje
	5.499.000,oo
	
0                   
	-100%
	
    (5.499.000,oo)


	Fotocopias heliográficas y similares
	80.000,oo
	$        860.000,oo
	975%
	
           780.000,oo


	Gastos Administrativos, Notariales, Registros, Timbres y otros
	100.000,oo
	0
	-100%
	
        ( 100.000,oo)


	
Capacitación
	0
	0
	0%
	        0

	Servicio de Restaurante y cafetería
	260.000,oo
	0
	-100%
	
        (260.000,oo)


	Comunicaciones y Transporte, Fletes y Acarreos
	175.000,oo
	0
	-100%
	
      ( 175.000,oo)


	Gastos de Sistematización
	0
	$ 4.072.000,oo
	0%
	
$ 4.072.000,oo


	Mejoramiento de Archivo
	0
	0
	0%
	
0


	Reparaciones y Adecuaciones Locativas
	259.000,oo
	0
	-100%
	
( 259.000,oo)


	Alquiler de Vehículos
	0
	0
	0.%
	
0


	Servicio de Vigilancia, monitoreo y Aseo
	$       333.000,oo
	$   456.000,oo
	37%
	$  123.000,oo

	Gastos y comisiones Financieras
	$      338.000,oo
	$    103.000,oo
	-70%
	

      $   ( 235.000,oo)



	Otros gastos por Adquisición de servicios
	1
	0
	-100%
	 $      ( 1.000,oo)



ANÁLISIS: Para el III trimestre de 2016 comparado con el II trimestre de 2016, se evidencia el siguiente comportamiento en las apropiaciones presupuestales:

Aumentaron  los  Gastos Generales en el tercer trimestre de la presente vigencia por un valor de $ 13.515.000,oo, representado en un 74.7%. Debido a que hubo compra de Equipos como (2 Rollos para Scanner, 7 Mouse, 7 Teclados, 10 Pad Mouse, 1 Unidad cilindro, 2 Torres Computador mesa  Ram 504 9B puertos USB Core 13,  20 baterías RU 17.5 AM para UPS de 6 KUA), todo por valor de $ 9.490.000,oo según factura No 4556 del 29-08-2016.





 Mantenimiento de Equipos de oficina: Los gastos en el segundo semestre fue 0, y para el tercer trimestre se contrató una persona para que realizará el mantenimiento a los equipos de la oficina del Instituto de desarrollo Municipal.

Bienestar social empleados: En el Segundo trimestre de la presente vigencia se presentaron unos gastos equivalentes a $ 2.862.000,oo y en el tercer trimestre los gastos fueron de $ 6.362.000,oo por actividad Social a los Empleados hasta Diciembre 31 de 2016 como Rumbo Terapia y Futbol, se les da hidratación y se cancela arbitrajes, igualmente se llevó a cabo una celebración Institucional por los 15 años de nuestra Entidad el día 27 de septiembre de la presente vigencia en la cual hubo reconocimiento a funcionarios.

Fotocopias Heliografías y Similares: En el segundo trimestre de la presente vigencia hubo gasto por $ 80.000,oo y en el tercer trimestre se presentaron gastos por $ 860.000,ooo, este rubro fue incrementado por fotocopias para realizar encuestas en todo el Municipio por concepto de proyecto Vial, igualmente se están realizando encuestas por Intervenidas Camilo Torres.

Gastos de Sistematización: Se contrató una persona  de apoyo a la Gestión como profesional en Ingeniería de sistemas en el desarrollo, actualización y soporte de los Software y plataformas necesarios en los proyectos de Vivienda nueva y mejoramientos enmarcados en el Plan de desarrollo 2016-2019.


En los siguientes Rubros de  Gastos Generales, se puede evidenciar que hubo un Aumento del 100% en el Tercer trimestre de la vigencia 2016.


	CONCEPTO
	I I TRIMESTRE 2016
	III TRIMESTRE 2016
	VARIACIÓN
	DIFERENCIA

	Compra de Equipo, Muebles y Enseres
	0
	$ 9.490.000,oo
	100%
	$ 9.490.000,oo

	Mantenimiento Equipos de Oficina y Sistemas
	0
	        2.100.000,oo
	100%
	
     2.100.000,oo


	Gastos de Sistematización
	0
	4.072.000,oo
	100%
	4.072.000,oo









En el II y III trimestre de la vigencia 2016, no se presentaron ejecuciones de Gastos de los siguientes rubros.
.
	CONCEPTO
	I TRIMESTRE 2016
	II TRIMESTRE 2016
	VARIACIÓN
	DIFERENCIA

	Adquisición de Vehículos y Equipos de Transporte
	0
	0
	0%
	0

	Combustibles y Lubricantes
	0
	0
	0%
	0


	Adquisición de Libros y Otros Medios de Consulta
	0
	0
	0%
	0

	Adquisición de repuestos y Herramientas menores
	0
	0
	0%
	0

	Adquisición de Medicamentos
	0
	0
	0%
	
0


	Adquisición de Equipos de Comunicación
	0
	0
	0%
	0


	Dotación de Empleados
	0
	0
	0%
	0

	Otros gastos por Adquisición de Bienes
	0
	0
	0%
	
0


	Mantenimiento de Equipo de Transporte
	0
	0
	0%
	0

	Arrendamientos y administración
	0
	0
	0%
	0

	Gastos Varios e Imprevistos
	0
	0
	0%
	0


	Mantenimiento de Archivo
	0
	0
	0%
	0


	Alquiler de Vehículos
	0
	0
	0%
	
0







	CONCEPTO
	II TRIMESTRE 2015
	III TRIMESTRE 2016
	VARIACIÓN
	DIFERENCIA

	Servicios Públicos
	 $    4.729.000,oo 
	 $ 4.343.000,oo    
	8%
	
 $        (386.000,oo)




Para el III trimestre de la presente vigencia, disminuyeron los gastos en  el rubro de Servicios públicos por un valor de $ 386.000.oo  equivalente al  8%.











Al interior de la Entidad se viene fomentando políticas de austeridad en el gasto, las cuales están directamente relacionadas con los gastos en publicaciones, el uso del papel de forma racional, la impresión de Informes, Boletines, la impresión de comunicaciones internas y reducción de Servicios Públicos, a través de la implementación de prácticas ambientales direccionadas por las áreas de la Entidad como son:

La reutilización del papel usado por una cara, impresión de papel a doble cara,  a través de correos electrónicos se envía las circulares, boletines,  y los oficios que se generan en cada área de la entidad.

Se hace uso de los acuerdos marco de precios diseñados por Colombia Compra Eficiente. Para la ejecución del Plan de Adquisiciones.



CONCLUSIÓN GENERAL

De acuerdo con la evaluación efectuada, se concluye que el Instituto de Desarrollo  Municipal de Dosquebradas cumple de manera adecuada con los lineamientos establecidos por la normatividad relacionada con austeridad del gasto para el III trimestre de 2016. 


RECOMENDACIONES


Continuar con el ahorro de Energía (apagando las luces y desconectando los equipos de cómputo en los tiempos de receso laboral); utilizar racionalmente el servicio telefónico entre otros), así mismo procurar que el uso de servicio telefónico se hará solo para diligencias de carácter oficial.






Crear conciencia de la utilización del correo electrónico para el manejo de información interna y que no requiera ser impresa evitando de esta forma el consumo innecesario de papel y tinta.


Seguir dando cumplimiento para la vigencia 2016, a las Directivas Presidenciales No. 06 de 2 de diciembre de 2014 y 01 del 10 de Febrero de 2016, para racionalizar los gastos de funcionamiento del estado en el marco del Plan de Austeridad.”. 












BLANCA NIDIA RAMIREZ OSORIO
Asesora de Control Interno
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