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NOMBRE DEL INFORME: FECHA DE INFORME:
Seguimiento SIGEP 9 de quio de 2025
PERIODO DE SEGUIMIENTO PROCESO EN SEGUIMIENTO:

Primer semestre 2025

Gestion de Talento Humano -
Gestion Juridica

OBJETIVO: Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos de las hojas de vida
en la plataforma SIGEP Il y de las que se encuentran en fisico de personal
de planta y contratistas

MARCO Articulo 1, 2, 3, 4, 5, Ley 195 de 1995

NORMATIVO: Articulo 227 del decreto 019 de 2012, modificado por el articulo 155

del decreto 2106 de 2019.
Decreto 1083 de 2015

DESARROLLO DEL INFORME:

o Mediante correo electronico del 28 de mayo de 2025, se comunicé a la subgerente
Administrativa y Financiera, con copia a la Técnico Administrativo y Auxiliar Administrativa
de Juridica, la programacion para hacer el seguimiento los dias 9 y 10 de junio de 2025.

e Por parte de la Subgerencia se solicité reprogramar las visitas de seguimiento, las cuales
se realizaron el 12 de junio de 2025 de la siguiente manera:

¢ 1.Revision de cumplimiento de las observaciones afno 2024, hojas de vida
Funcionarios Plataforma SIGEPII

e Técnico operativo area técnica:
e Para la presente vigencia, se encontré que ingresaron las actas de inicio de los contratos
del 2012 — subsanada la inconsistencia

~

Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda l}‘)‘?‘

ACTA DE INICIO DE CONTRATO -

CONTRATO! 0232 DE 2012

CONTRATANTE: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
-COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DE
RISARALDA

CONTRATISTA! YUL ERICK ARIAS VILLEGAS

OBJETO: El Profesional realizara los presupuestos para la reparacion
de 73 viviendas urbanas a razén de $60.000 y 15 rurales a
$70.000 cada una, en el Municipio de Pereira Risaralda, en
desarrolio del convenio No 9301-2508 de 2011.

VALOR CONTRATO! Cinco Millones Cuatrocientos Treinta Mil Pesos L]
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SECRETARIA DE GESTION
INMOBILIARIA -15-

ACTA DE INICIO

ALCALDIA DE PEREIA|

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2130 DE AGOSTO 17 DE

Registro Pwpmul No 3912

Certi de Di: No. 2516

OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar
el seguimiento y control de las obras de
Mejoramiento de Vivienda en el programa

° "Presupuesto Participativo" que adelanta la v

[ ]

¢ Profesional universitario area técnica trabajo social:

e Ingresando con el usuario de la subgerente Administrativa y Financiera, no se pudo
visualizar la hoja de vida, por lo tanto, no se pudo verificar el cumplimiento de los
documentos faltantes, se debe revisar la plataforma.

Tipo de Documento: Mimero de Documento: Nombres y/o Apellidos:
Selacciona v JANETH MARCELA MONTOYA PABON
Tipo de Activacién:
Selaccione A4
Resultado de busqueda
U linrs D:::::;I:E Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
10 K 11 2R3

[}

e Ayudante Documental

e Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontré el

acta de posesion y no aparece el certificado laboral de la fila 2.

+ Documento Adjunto »
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e Secretaria del Subgerencia Técnica:
e Para la presente vigencia, se encontré el RUT actualizado — subsanada la inconsistencia
¢ + Documento Adjunto «
DA Feio s i i \
Pl 4. Nimeea da fomularic 141185761300
L
[ ]

e e i PO R R
[ ]

e Auxiliar administrativo

e Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontré la
certificacion laboral y el RUT

+ Documento Adjunto *
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Tipo Documento

PASADO JUDICIAL

CERT ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

CERT ANTECEDENTES FISCALES

°
e Secretaria Ejecutiva
[ ]
Tipo Documento
PASADQ JUDICIAL
CERT. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
CERT.ANTECEDENTES FISCALES
. ............
[ ]
°
°

Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontro el

Técnico administrativo de Gestion Administrativa y Presupuestal:
Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontro el
certificado de la Universidad Area Andina y el RUT.

Descripcion Acciones
TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - PASADO JUDICIAL =
TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - CERT ANTECEDENTES b
DISCIPLINARIOS
TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - CERT ANTECEDENTES [

FISCALES

gl | E4E4 1¢-1 B2P3

Descripcién Acciones

TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - PASADO JUDICIAL [ —%
TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - CERT. ANTECEDENTES [
DISCIPLINARIOS -
TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - CERT. ANTECEDENTES [

‘-

FISCALES

« Documento Adjunto +
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PASADO JUDICIAL TIPO DOCUMENTQOS ADICIONALES - PASADO JUDICIAL

TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - CERT. ANTECEDENTES
CERT ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DISCIPLINARIOS

CERT ANTECEDENTES FISCALES ;::g:i(;guMENTOS ADICIONALES - CERT ANTECEDENTES

Empresa de Desarrollo Urbano
y Rural de Dosquebradas

v

v

10 4 EAEd 1de

o Exgerente:

e Para la presente vigencia, se encontré diploma de bachiller y profesional, pero no esta el

RUT- subsanada parcialmente la inconsistencia

» Documento Adjunto *

~€ontiere a

Ernesto Valencia B amires

» Documento Adjunto «

1 Le concede el titulo de:
Administrador Financiero
A

s Ernestn Walencia Ramiresz

Cédula de Ciudadania No 18.510.078 de Dosquebradas Risaralda

en cumplié satisfactoriamente los requisil démicos exigidos,
ente

En testimonio de ello se expide el prese

Qui

Aceptar
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Tipo Documento Descripcion Acciones
TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - GERT. ANTECEDENTES
GERT ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS RS =
TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - CERT. ANTECEDENTES
CERT ANTECEDENTES FISCALES | —

FISCALES

10 4 EAEd 1de

[}
e Profesional de tesoreria:
e Para la presente vigencia, se encontré el RUT- subsanada la inconsistencia
+ Documento Adjunto =
AN Formslaia de Regisko Unios Trbutaria
s B = PYrIr— 141172071508
VPP S Gl
[ rieieees
Aol | |
[}

06 Impao. ronia y Gomp Fegimen GrRar < : i
48 Mo resonRstie o8 VA

T s Tronsions
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e e e w o w =
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o an ercacionan e 1 GV e

64 Memers ARIAS MEJIA WILFREDY
s cuge  CONTRIBUYENTE

o Guraeacsi S POF 07 542025 05 1200
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Secretaria subgerencia administrativa y financiera:
Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontro el
RUT

Tipo Documento Descripcion Acciones

PASADO JUDICIAL TIPO DOCUMENTOS ADICIONALES - PASADO JUDICIAL b

CERT ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS E‘FS(; \Eﬂgigggos ot T SOS(E SR R LS, 25 b

CERT ANTECEDENTES FISCALES l:ngDLCé(;UMENTDS ADICIONALES - CERT ANTECEDENTES b
10 <h¢ 1den

e Subgerente técnico

e Ingresando con el usuario de la subgerente Administrativa y Financiera, no se pudo
visualizar la hoja de vida, por lo tanto, no se pudo verificar el cumplimiento de los
documentos faltantes, se debe revisar la plataforma.

Tipo de Documento: Mimero de Documento: Hombres y/o Apellidos:
Selaccions v CESARAUGUSTO GALLEGO ARBLELAEZ

Tipo de Activacién:

Seleccions v

Resultado de blasqueda

Segundo Apeliido

LA CONSULTA REALIZADA ND ENCONTRO RESULTADOS

o A e BB

e Auxiliar de servicios generales

e Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontré
certificado de basica primaria, certificados de antecedentes solo estan hasta la vigencia
2020 y el RUT

» Documento Adjunto =
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Tipo Documento

Descript

PASADO JUDICIAL TIPOS DE IDENTIFICACION - PASADO JUDICIAL

TIPOS DE IDENTIFICACION - CERTIFICADO SOBRE ANTECEDENTES
FISCALES

CERTIFICADO SOBRE ANTECEDENTES FISCALES

TIPOS DE IDENTIFICACION - CERTIFICADO SOBRE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

CERTIFICADO SOBRE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

+ Documento Adjunto «

KdEd 141 B3

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Na

Asesora de Control Interno:

Acciones
=

=

()}

la presente vigencia, los certificados laborales de la fila 1,2,4, certificados de

antecedentes y el RUT, ya fueron subsanados.

= e

+ Agregar N
Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo Il Fecha.. Verificado Acciones
puBLicA EMPRESA OE ESARROLLO URBANO Y RUSAL \cc, o CouTao NTEANO DE GESTION 7% OFGINA CONTROLINTERNO o3ov202 o/ T
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL > =
PUBLICA DE DOSQUEBRADAS - EDOS CONTRATISTA 27/01/2021 ©sm ]
PUBLICA R E DATLLOIRGAND YRR CONTRATISTA 20/01/2018 oy d il
1A Formulario del Registro Unico Tributario m.
2. Conoeplo Actualizacion
4. Wimero de formulario 141188606466
5. Nimere de Identificacian Tribularia (NIT) 6. DV | 12 Direccidn seccianal 14, Buzdn electrinice
42010889 4| 3 |Mmeuesicay Adanas ce Persea 1a
IDENTIFICACION
24 Tipa de contribuyente 25, Tipa de documents 6. Nimero de [denificacian
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 42010884
Lugar de expedicidn 8. Pais 29. Departamentn 0. Cudsdunicipio
COLOMEBIA 1 6 9 |Rizaralda 6 & Dosquabradas 170
31. Primer apelido 32. Sagunda apellida 3. Primer nombre 34--Butrs nomibres
LLANO RAMIREZ LINA MARIA
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o De las trece hojas de vida que tenian faltantes en el SIGEP I, cuatro fueron subsanadas
totalmente, la del Técnico operativo, Secretaria Subgerencia técnica, Asesor Control
interno y Profesional de tesoreria y parcialmente la del exgerente, no fue posible visualizar
en la plataforma las hojas de vida del Subgerente Técnico y Profesional universitario en
Gestion Comunitaria

e En la respuesta enviada por la Subgerencia Administrativa y Financiera como accién al
informe del seguimiento de la vigencia 2024 enviado en noviembre del mismo afo, se
enviaron correos electronicos a los funcionarios en el mes de junio de 2025, solicitandoles
la actualizacion de las hojas de vida, se adjuntan los pantallazos:

M Gmail Q in:sent X = @actor @ & +
& S 0 %
2 Redactar B 0 ® 8 0 @ 8 D
O Recibidos Solicitud de cargue de informacion en la plataforma SIGEP || 8 B
¥ Destacados 4 Resumir este correo
@
© Pospiesios i4ia  Talento Humano EDOS <talentohumano@edos gover 1951 (hace Ominutos) gy 6
> Enviados para Jose v &
v  Mas Cordial saludo, JOSE LIBARDO NIETO LONDONO
de rect on del informe del segundo semestre del 2024 del 19 de noviembre del 2024, con el objetivo de dar cumplimiento de los requisitos de las
Etiquetas + hojas de vida en Ia plataforma SIGEP Il del personal de planta, solicitamos el cargue, actualizacion y evidencia, de la siguiente informacion o
®» ssT - Cargue de acta de posecion
®  Talento Humano Ao -
SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ +
Subgerente Administrativa y Financiera
Empresa de Desarrolio Urbano y Rural de Dosquebradas
“ Responder ~ Reenviar
[ ]
M Gmail Q_ in:sent X I @Activor (D & 4 i é#;_—‘?&
€ = & D i 1des >
¢/ Redactar @ o = °o @ @8
" Solicitud de cargue de informacion en la plataforma SIGEP Il 8 B
E] Recibidos
¢! Dettacaciis + Resumir este correo
P
(O Pospiiestod ul4  Talento Humano EDOS <talentohumano@edos gov.er 1oAY Oaoe 3 ink " a
> Enviados 259 para Janneth ~
v Mis Coordial saludo, JANETH MARCELA MONTOYA PABON

Realizando seguimiento de recomendacion del informe del segundo semestre del 2024 del 19 de noviembre del 2024, con el objetivo de dar cumplimiento de los requisitos de las
Etiquetas + hojas de vida en la plataforma SIGEP |l del personal de planta, solicitamos el cargue, actualizacion y evidencia, de la siguiente informacién

® SST [Registros de antecedentes
El RUT actualizado
® Talento Humano 5
Atentamente
SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ

Subgerente Administrativa y Financiera
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas
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M Gmail

Recibidos
Destacados

Pospuestos

vVex=»0Oo

Enviados

v Mas

Etiquetas
» ssT

@ Talento Humano

M Gmail

o/ Redactar
E Recibidos
% Destacados
@® Pospuestos
> Enviados
v  Mas
Etiquetas
® sSsT

® Talento Humano

M Gmail

o/ Redactar
£l Recibidos
¥ Destacados
(@® Pospuestos
> Enviados
v Mas
Etiquetas
® sSsT

® Talento Humano

=

Q Buscar correa == @ Activo ~
€« ® 0 ® 8 0 & ®m D i €
Solicitud de cargue de informacion en la plataforma SIGEP || (&g aectidos « Takato Humano « { & u
4 Resumir este correo
ﬁ Talento Humano EDOS mac, 10 jun, 20110 (hace 17 horas)

Cordial sahudo, SANDRA MILENA RAMIREZ MONTOYA Realizando seguimiento de recomendacion del informe del sequndo semestre del 2024 del 19 de noviembre del 2024, co

g sandra ramirez
Cordial saludo,

Se realizé ta actualizacion y cargue del documento solicitado

Gracias

Atentaments

SANDRA MILENA RAMIREZ MONT
Q in:sent

¢« B O B &8 0 @ 8 D

4 Resumir este correa

% Talento Humano EDOS «talentohumano@edos.gov.cox

para Jessica v

Cordial saludo, JESSICA MARIA RESTREPO HERNANDEZ

Solicitud de cargue de informacion en la plataforma SIGEP Il

haceShoras)  fy ¢ 1

= @ Ao (D & 4

1de 558 >

20:16 (hace O minutos) ¢y & $

de del informe del segundo semestre del 2024 del 19 de noviembre del 2024, con el objetivo de dar cumplimiento de los requisitos de las
+ hojas de vida en la plataforma SIGEP Il del personal de planta, solicitamos el cargue, actualizacién y evidencia, de la siguiente informacion

- cargue de tarjeta profesional

- Cargue de certificados de experiencia actualizados
- Cargue del RUT actualizado

Atentamente

SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ

Subgerente Administrativa y Financiera
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas

4+ Responder | [ ~ Reenviar

Q in:sent

€« B 0O & 0 @ B8 D i

4 Resumir este correo

% Talento Humano EDOS <talentohumano@edos gov.co»

para Maricela »

Cordial saludo, MARICELA SALAZAR QUINTERO

Solicitud de cargue de informacion en la plataforma SIGEP Il

= ®aActvor (D & +

1de 559 >

2026 (hace Ominutos) oy & H

de 6n del informe del segundo semestre del 2024 del 19 de noviembre del 2024, con el objetivo de dar cumplimiento de los requisitos de las
e hojas de vida en la plataforma SIGEP | del personal de planta, solicitamos el cargue, actualizacion y evidencia, de la siguiente informacion:

- Cargue del RUT actualzado
Atentamente.
SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ

Subgerente Administrativa y Financiera
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas

“ Responder | [ ~ Reenviar |

B

10
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Mi Gmail

SN

Redactar

Recibidos
Destacados

Pospuestos

Yo% @O

Enviados

v Mas

Etiquetas

® SST

® Talento Humano

M Gmail

E

Recibidos
Destacados

Pospusstos
Enviados

VorQ

v Mas

Etiquetas

» SST

® Talento Humano

M Gmail

&/ Redactar
& Recibidos
¥r Destacados
@® Pospuestos
> Enviados
v  Mas
Etiquetas
®» SST

B Talento Humano

Q in:sent X

€« B 0 § &5 0 @ B8 D i

Solicitud de cargue de informacion en la plataforma SIGEP Il

4 Resumir este correo

% Talento Humano EDOS <talentohumanoedos gov.cos
% para Beatriz v

Cordial saludo, BEATRIZ ELENA SALAZAR TABARES

® Activo ¥

Q@ & +

1de 560 >

20:42 (hace 7minutos)  fy €&}

de del informe del segundo semestre del 2024 del 19 de noviembre del 2024, con el objetivo de dar cumplimiento de los requisitos de las
- hojas de vida en la plataforma SIGEP Il del personal de planta, solictamos el cargue, actualizacion y evidencia, de la siguiente informacion.

- Cargue de certficado de la Universidad Area Andina
- Cargue del RUT actualizado

Atentamente
SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ

Subgerente Administrativa y Financiera
Empresa de Desarrolio Urbano y Rural de Dosquebradas

( « Responder | ( ~ Reenviar )

|
i

Q in:sent X

144
T

¢« OB 0O B B @0 & B8 DO i

Solicitud de cargue de informacion en la plataforma SIGEP I

4+ Resumir este correc

Talento Humano EDOS <talentohumans@edos gov.co»

para Andrea v

Cordial saludo, ANDREA MARCELA VASQUEZ LOPEZ

@ Activo ¥

@ © +

1de 561 >

2112 {hace O minutos)

w & i

del informe del segundo semestre del 2024 del 19 de noviembre del 2024, con el objetivo de dar cumplimiento de los requisilos de las

de
+ hojas de vida en la plataforma SIGEP Il del persenal de planta, solicitamos el cargue, actualizacion y evidencia, de la siguiente informacion:

- Cargue del RUT actualizade
Atentamente
SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ

Subgerente Administrativa y Financiera
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas

| Responder

Q insent

X EE ® Activo ¥
€« B 0 ® 85 0 @ B8 D i 1de 563 >
;i Solicitud de cargue de informacion en la plataforma SIGEP || 8 2
4 Resumir este correo
% Talento Humano EDOS «twentohumanoedos gov.co - H
para Bianca
Cordial saludo. BLANCA CECILIA TORO MARIN
de ¥0n ded informe del segundo semestre del 2024 del 19 de noviembre del 2024, con el obsetivo de dar cumplimiento de l0s requisitos de ias.
+ hojas de wida en a plataforma SIGEP Il del personal de planta, sobcitamos el cargue. actualizacion y evidencia. de la siguiente informacion

Cargue documentos del certificado de basica prmarna
- Cargue de los d
Cargue documentos RUT actualizado

Atentamente.

SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ
Subgerente Administrativa y Financiera
Empresa de Desarrolio Urbano y Rural de Dosquebradas

“ Responder ~* Reenviar

11
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1.1De la revision de las hojas de vida fisicas de los funcionarios de planta: continua
pendiente lo siguiente:
e Subgerente Técnico, sin copia de la cédula y tarjeta profesional
e Técnico Administrativo de Gestion Administrativo y presupuestal, sin copia cédula y
evaluacion del desempeiio hasta el 2020
e Auxiliar de servicios generales no tiene antecedentes fiscales y disciplinarios de la fecha
de ingreso al cargo.

2.Actualizacion estructura de cargos en la plataforma
En cuanto a la informaciéon que debia enviar EDOS a la funcién publica para poder cargar la

estructura de cargos, se dio cumplimiento a través de varios correos electrénicos, para lo cual se
adjunta los pantallazos

Beatriz Elena Salazar Tabares <tecnico.admin@edos.gov.co>

Solicitud de cargue de informacion en la plataforma SIGEP Il
1 mensaje

Beatriz Elena Salazar Tabares <lecnico.admin@edos.gov.co> 11 de junio de 2025, 16:30
Para: Lina Maria llanos Ramirez <asesoriacontrolinterno@edos.gov.co>

Cordial saludo, LINA MARIA LLANO RAMIREZ

Realizando seguimiente de recomendacion del informe del segundo semestre del 2024 del 19 de noviembre del 2024, con el objetivo de dar cumplimiento de los
requisitos de las hojas de vida en la plataforma SIGEP |l del personal de planta, solicitamos el cargue, actualizacion y evi ia, de la te informacion:

- - Cargue documentos certificados laborales
- Cargue documentos certificados de antecedentes
- Cargue documentos RUT actualizado

Atentamente.

SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ
Subgerente Administrativa y Financiera
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosguebradas

<5: VERIFICACION DE HOJA VIDA LINA LLANO FALTA.pdf
O 1673K

M Gmail Q insent X 3 enctvor @ @ + i bl g4
€ & & D 1 e 557 >
#/ Redactar 8 o = © @ a =)
- Solicitud de cargue de informacion en la plataforma SIGEP Il (=]
& Recibidos
¥ Destacados 4 Resumir este correo
@
P
& Peseuesios 4fa  Talento Humano EDOS <taienionua 0 : R
> Enviados para Sandra 3
v Mas Cordial saludo, SANDRA MILENA RAMIREZ MONTOYA
Realizando seguimiento de recomendacion del informe del segundo semestre del 2024 del 19 de noviembre del 2024, con el objetivo de dar cumplimiento de los requisitos de las
Etiquetas + hojas de vida en la plataforma SIGEP i del personal de planta, solicitamos el cargue, actualizacion y evidencia, de la siguiente informacion. (o]
» ssT - Cargue del rut actualizado
®  Talento Humano 5 Aol (=]
SANDRA MILENA FRANCO BERMUDEZ +

Subgerente Administrativa y Financiera
esarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas

Empresa

4 Responder ~ Reenviar

12
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M Gmail Q, eva@funcionpublica.gov.co X = ® Activo ~
o naactn « B 0 ® 5 @& @ B D i reezs ¢ 3 [3
O Recibides . Peticion, Queja o reclamo - Funcion Publica (ieme) kectides » Taleria bumans « e B
+fr Destacados ° eva@funcionpublica.gov.co mdSmac iz & & | @
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Radicado: 20252060161202
Asunto: SOLICITUD CREACION PLANTA PERSONAL DE LA ENTIDAD *
Gracias por comunicarse con nosotros.
Recuerde que su entidad puede realizar sequimiento al tramite de su peticion a través de nuestro portal Web ingresando el radicado en el siguiente link:
consulta estado pefici
(& Responder ) ( ~ Reenviar )
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M Gmail Q evs@funcionpublicagovco X #Z ® Activo @ B
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L3 DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
®  Toiento Humano . Départamento Administativo de Ia Funcién Piblica -]
Bagotd 0 C
+

Asunto: Creacion Planta personai do la Entidad
Cordial saludo,

El Instituto de Desarrolo Urbano y Rural de Dosquebradas. se ransformé a una empresa industrial y comercial del estado en el mes de abril da 2022, por lo cual se raquiere la creacidn de la plants de personal en la plataforma SIGEP I, para lo cual
adjuntamos fa siguiente informacion que fus solicitada por correo recibido de Ia Dirsccidn de Empleo Publico

Acto Administrativo de creacion de la entidad

‘adopcidn Estructura O
Actos Administrativos de adopcion Planta de Personal,

Formata de Caracterizacién de la Entidad Estructura Organizacional. Plan de Empigados Piblicos. Plants Trabajedores oficiales.

Aentamente,

Sandra Milena Franco Bermudez
Subgerente Administrativa y Financlera

8 archivos adjuntos: Anaizio por Grmall ©

-
®

e El dia 5 de marzo de 2025 se envia correo a Funcién Publica con los formatos y/o
matrices solicitadas
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e Ala fecha de presentacion de este informe, se ha solucionado parcialmente lo
referente a la estructura de cargos en la plataforma SIGEP I, como se muestra en
la imagen estan los cargos del nivel directivo y asesor, pendientes los otros once
cargos.
AMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Funcién i'-’liblica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD -
v NT - Naturaleza Juridica - Clasificacion Organica | ~ Orden |~ i Suborde v| Sector ini: ivo ~ | Nimero de Jerarquii ~ i -
BRADAS - EDOS 816005795 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL MUNICIPAL NO APLICA 3:SUBGERENCIATECNICA
BRADAS - EDOS 816005795 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO  {RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL ' MUNICIPAL NO APLICA 1 GERENCIA GENERAL -
BRADAS - EDOS 816005795 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL {MUNICIPAL {NO APLICA 2{SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA L
bRADASrEDOS 816005795 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL :MUNICIPAL :NO APLICA 1,1|OFICINA DE CONTROL INTERNO
e La empresa suscribio el contrato No 044 con una abogada externa, que tiene en
uno sus alcances dar solucion a esta situacion, como se muestra en el siguiente
pantallazo:
. wun v n :
s i'N )
[ UMENTO: Orden de Servicios \ LA
a4 i, |
FECH! 2 de julio de 20 , A~
FECHA: 12 de julio de 2 - |
VERSION: 1.0 - > |
e y
4, Apoyar en la construccién y/o actualizacion de
funciones de la entidad en concordancia con el plar
j estratégico de la Empresa
|- 8 Apoyar en la actualizacién del reglamento interno de
[ trabajo de la Empresa
| 6. Apoyo a la supervisién de los contratos suscritos desde e
area de la subgerencia administrativa y fina
7. Apoyar juridicamente a la Subgerencia Adrr Y
Financiera en lo concerniente con pre a
y talento humano
8. Actualizar el organigrama de la Empresa y actualizar la
‘ planta en la plataforma del SIGEP
. |
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3.SEGUIMIENTO OBSERVACIONES HOJAS DE VIDA CONTRATISTAS EN LA
PLATAFORMA SIGEP II:

En lo referente a las observaciones reportadas en la vigencia 2024 a las hojas de vida de
los contratistas en la plataforma se encontré lo siguiente:

LINA VIVIANA JIMENEZ TABARES - Contratista

Para este seguimiento, no se pudo verificar el cumplimiento de los documentos faltantes
que se informaron en la vigencia 2024, como son: certificado Universidad Cooperativa de
Colombia y certificados de antecedente, se debe activar la hoja de vida, para que se
pueda visualizar.

Tipo de Documento: Numero de Documento: Nombres y/o Apellidos:

Seleccione A 4 LINA VIVIANA JIMENEZ TABARES

Tipo de Activacién:

Seleccione A 4
Buscar

Resultado de busqueda

Tipo de Documento Numero de

Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Acciones
Documento

LA CONSULTA REALIZADA NO ENCONTRO RESULTADOS

10 4 KdES 14e1 B3B3

JEIXON REYES - Contratista
Para la presente vigencia, no se pudo visualizar la hoja de vida, se debe activar

Tipo Mimero de Documento: Nomibess ylo Apslidos:

- EHIXON REVES

Acors Ie——
10 (< < RESRN > D |

JULIO CESAR PINEDA - Contratista
Para la presente vigencia, no se pudo visualizar la hoja de vida, se debe activar

15
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Tipo de Documento:

Saleccions

Selosciona

Resultado de blsqueda

Nimero de Documento: Nombres y/o Apellidos

JULIO CESAR PINEDA

Primer Nombre Primer Apelido Segundo Apeliide

Segundo Nombra

LA CONSULTA REALIZADA NO ENGONTRO RESULTADOS

G - | (<[ < RESN > ||

e VIVIANA CARDONA - Contratista
Hoja de vida activa y verificada

Datos Basicos

*Primer Nombre:

MARLYN

Segundo Apellido:

GARCIA

*Fecha de Nacimiento

251081992

Clase Libreta Miitar:

Datos Bisicos JEEEREIU

Datos de Contacts

Datos Obligatorios.
‘Segundo Nombra: *Primar Apallido:

VIVIANA CARDONA

“Tipo de Documento: * Mimero de Identificacion

1088011856

* Correo Elects * Génera:

Distrito Miltar:

Mimero Libreta Militar:

v]

* Documenta de ldentificacion

Libreta Militar:

m * Documento Verificado
* Documento Verfficado

e JUAN MANUEL PARRA - Contratista
e Hoja de vida activa y sin verificar

Datos Basicos

*Primer Nombre:

Juan

Segundo Apellido:

BERMUDEZ

*Focha de Nacimiento

030411965

Clase Libreta Militar:

Datos Obligatorior
Segundo Nombre: *Primer Apelido;

MANUEL PARRA

*Tipo de Documento: * Némero de Identificacién

10195941

* Género:

Niimero Libreta Militar: Distrito Militar:

SEGUNDA CLASE

v l 10195941 2

* Documento de Identificaci

Libreta Militar:

+ Documento Verificado

* Documento Verificado

Es usted una Persona Expuesta Politicamente?
Si (8) No
Ver Decreto PEP

e CLAUDIA PATRICIA LOPEZ VALENCIA - Contratista
e Para la presente vigencia, se encontrd certificado de pregrado, pero no aparecen
certificado laboral de lafila 1,5y 6 y el RUT

16
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+ Documento Adjunto «

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
U UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - —]

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas de Grado, correspondiente al Convenio suscrito entre la UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA y la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, aparece el Acta No. 082 | que textualmente
dice: En Armenia Quindio, alos VEINTIUNO { ) dias del mes de DICIEMBRE 200 y
la Universidad del Quindio, a través de la Facultad de Educaci6n, en convenio con la Universidad

del Tolima, realiz6 ¢l Act Solemne de Graduacion de:...
CLAUDTA um%w W VALENCIA
v Q. 0

Presidi6 dicho acto el Doctor  JULTO CESAR VICTORIA AGUIRRE Rector de la Universidad v

« Documento Adjunta «

Jatos Basicos de Identificacion

. . . . . . . . l Claudia Patricia Lopez Valencia
Tipo de Documento: Niumero de Identificacion:
. . . . . . . . Fecha de Nacimient Correo Electronico Persor
— clar
Género: Famerinc
N0 SE TIENEN REGISTROS PARAMGSTRAR
« — .
10 1de1
.

Hojas de vida fisicas revisadas de contratistas:
¢ Angela Maria Olaya sigue presentando la misma inconsistencia un certificado laboral
sin firma
e Helena Mantilla, de los 15 documentos faltantes subsanaron 6.

4.DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES

En el tema de conflicto de la declaracion de rentas y conflicto de interés para esta vigencia, la
Subgerencia Administrativa y Financiera envié circular y correo electrénico a los funcionarios
solicitando se pusieran al dia con dicha solicitud, dandoles un plazo perentorio, se adjuntan
pantallazos:

17
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CONCLUSIONES /RECOMENDACIONES
1. De conformidad con el decreto 1083 de 2015, Titulo 17 SISTEMA DE INFORMACION

Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO:” ARTICULO 2.2.17.3 Objetivos del SIGEP. Los
objetivos del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) son:
registrar y almacenar informacién en temas de organizacion institucional y personal al
servicio del Estado; facilitar los procesos, seguimiento y evaluacion de la organizacion
institucional y de los recursos humanos al interior de cada entidad, consolidando la
informacién que sirva de soporte para la formulacién de politicas y la toma de decisiones
por parte del Gobierno Nacional; igualmente, permitir el ejercicio del control social,
suministrando a los ciudadanos la informacién en la normatividad que rige a los érganos
y a las entidades del Sector Publico, en cuanto a su creacion, estructura, plantas de
personal, entre otros” ; y para cumplir con lo descrito anteriormente es necesario que la
Empresa asuma el compromiso de la verificacion permanente y constante de la
informacion tanto del personal de planta como las personas que son vinculadas mediante
contrato de prestacion de servicios.

Desde la subgerencia Administrativa y Financiera — Talento Humano, se debe liderar una
estrategia para que las hojas de vida de los funcionarios de planta sean actualizadas con
los documentos faltantes tanto en la plataforma como en las carpetas Fisicas, igualmente
que se cumpla con el procedimiento para desvincular las hojas de vida del personal de
planta que ya no labora en la empresa o cuando el caso sea de vinculacion por ingreso
de funcionarios y que estos pasos sean incluidos en el documento denominado :
Instructivo Sigep Il para Servidores Publicos, que aun no ha sido normalizado y se
encuentra en revisidn por parte de los profesionales de apoyo

Continuar con el proceso de normalizacién de estructura de cargos de EDOS, con el
apoyo del DAFP.

Finalizar el proceso de revision de los instructivos de conflicto de interés y Sigep Il con
el ajuste segun las observaciones enviadas el 10 de junio de 2025 al correo de talento
humano y las manifestadas en el presente informe.

En cuanto a las hojas de vida de los contratistas, se deben activar todas las hojas de
vida tanto de vigencias anteriores como la actual, para que estas se puedan visualizar y
se sugiere incluir en alguno de los formatos ya existentes, el registro de hoja verificada
en el Sigep Il, con la firma del responsable de la Verificacion.

fr P e

LINA MARIA LLANO RAMIREZ
Asesora de Control Interno

PROYECTO LINA MARIA
MARTINEZ

Profesional externo

REVISO = LINA MARIA LLANO
RAMIREZ

Asesora Control Interno

APROBO LINA MARIA LLANO RAMIREZ
Asesora Control Interno
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