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NOMBRE DEL INFORME: FECHA DE INFORME:   

Seguimiento SIGEP  9 de julio de 2025 

PERIODO DE SEGUIMIENTO  PROCESO EN SEGUIMIENTO:  

Primer semestre 2025 
Gestión de Talento Humano – 
Gestión Jurídica  

 
 
OBJETIVO:  Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos de las hojas de vida 

en la plataforma SIGEP II y de las que se encuentran en físico de personal 
de planta y contratistas  

MARCO 
NORMATIVO: 

Artículo 1, 2, 3, 4, 5, Ley 195 de 1995 
Artículo 227 del decreto 019 de 2012, modificado por el artículo 155 
del decreto 2106 de 2019. 
Decreto 1083 de 2015   

 

 
 

DESARROLLO DEL INFORME: 

• Mediante correo electrónico del 28 de mayo de 2025, se comunicó a la subgerente 
Administrativa y Financiera, con copia a la Técnico Administrativo y Auxiliar Administrativa 
de Jurídica, la programación para hacer el seguimiento los días 9 y 10 de junio de 2025. 

• Por parte de la Subgerencia se solicitó reprogramar las visitas de seguimiento, las cuales 
se realizaron el 12 de junio de 2025 de la siguiente manera: 

 

• 1.Revisión de cumplimiento de las observaciones año 2024, hojas de vida 
Funcionarios Plataforma SIGEPII 

 

• Técnico operativo área técnica:  

• Para la presente vigencia, se encontró que ingresaron las actas de inicio de los contratos 
del 2012 – subsanada la inconsistencia  

•  
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•  
•  

• Profesional universitario área técnica trabajo social:  

• Ingresando con el usuario de la subgerente Administrativa y Financiera, no se pudo 
visualizar la hoja de vida, por lo tanto, no se pudo verificar el cumplimiento de los 
documentos faltantes, se debe revisar la plataforma. 

•   
• Ayudante Documental 

• Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontró el 
acta de posesión y no aparece el certificado laboral de la fila 2. 

•  
 

•  
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• Secretaria del Subgerencia Técnica:  

• Para la presente vigencia, se encontró el RUT actualizado – subsanada la inconsistencia  

•  

•  

•  
 

• Auxiliar administrativo 

• Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontró la 
certificación laboral y el RUT  

 

•  
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•  
 
 

• Secretaria Ejecutiva 

• Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontró el 
RUT  

•  
•  

• Técnico administrativo de Gestión Administrativa y Presupuestal:  

• Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontró el 
certificado de la Universidad Área Andina y el RUT. 

•  
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• Exgerente: 

• Para la presente vigencia, se encontró diploma de bachiller y profesional, pero no está el 
RUT- subsanada parcialmente la inconsistencia  

 

•  

•  
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•  
 

• Profesional de tesorería:  

• Para la presente vigencia, se encontró el RUT- subsanada la inconsistencia  
 

•  

•  
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• Secretaria subgerencia administrativa y financiera:  

• Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontró el 
RUT 

 
• Subgerente técnico  

• Ingresando con el usuario de la subgerente Administrativa y Financiera, no se pudo 
visualizar la hoja de vida, por lo tanto, no se pudo verificar el cumplimiento de los 
documentos faltantes, se debe revisar la plataforma. 

•  
 
 

• Auxiliar de servicios generales  

• Para la presente vigencia, se sigue presentado la misma inconsistencia no se encontró 
certificado de básica primaria, certificados de antecedentes solo están hasta la vigencia 
2020 y el RUT  

•  
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•  

•  
 

• Asesora de Control Interno: 

• la presente vigencia, los certificados laborales de la fila 1,2,4, certificados de 
antecedentes y el RUT, ya fueron subsanados. 

•  
 

•  
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• De las trece hojas de vida que tenían faltantes en el SIGEP II, cuatro fueron subsanadas 
totalmente, la del Técnico operativo, Secretaria Subgerencia técnica, Asesor Control 
interno y Profesional de tesorería y parcialmente la del exgerente, no fue posible visualizar 
en la plataforma las hojas de vida del Subgerente Técnico y Profesional universitario en 
Gestión Comunitaria 

• En la respuesta enviada por la Subgerencia Administrativa y Financiera como acción al 
informe del seguimiento de la vigencia 2024 enviado en noviembre del mismo año, se 
enviaron correos electrónicos a los funcionarios en el mes de junio de 2025, solicitándoles 
la actualización de las hojas de vida, se adjuntan los pantallazos: 

 

•  
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•  
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1.1De la revisión de las hojas de vida físicas de los funcionarios de planta: continúa 
pendiente lo siguiente: 

• Subgerente Técnico, sin copia de la cédula y tarjeta profesional  

• Técnico Administrativo de Gestión Administrativo y presupuestal, sin copia cédula y 
evaluación del desempeño hasta el 2020  

• Auxiliar de servicios generales no tiene antecedentes fiscales y disciplinarios de la fecha 
de ingreso al cargo.  
 

2.Actualización estructura de cargos en la plataforma 
 
En cuanto a la información que debía enviar EDOS a la función pública para poder cargar la 
estructura de cargos, se dio cumplimiento a través de varios correos electrónicos, para lo cual se 
adjunta los pantallazos 
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•  

  
 

• El día 5 de marzo de 2025 se envía correo a Función Pública con los formatos y/o 
matrices solicitadas 
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• A la fecha de presentación de este informe,  se ha solucionado parcialmente lo 
referente a la estructura de cargos en la plataforma SIGEP II, como se muestra en 
la imagen están los cargos del  nivel directivo y asesor, pendientes los otros once 
cargos. 

 
• La empresa suscribió el contrato No 044 con una abogada externa, que tiene en 

uno sus alcances dar solución a esta situación, como se muestra en el siguiente 
pantallazo: 
 

•  
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• 3.SEGUIMIENTO OBSERVACIONES HOJAS DE VIDA CONTRATISTAS EN LA 
PLATAFORMA SIGEP II: 
En lo referente a las observaciones reportadas en la vigencia 2024 a las hojas de vida de 
los contratistas en la plataforma se encontró lo siguiente: 

 
 
 
 

• LINA VIVIANA JIMÉNEZ TABARES - Contratista  
Para este seguimiento, no se pudo verificar el cumplimiento de los documentos faltantes 
que se informaron en la vigencia 2024, como son: certificado Universidad Cooperativa de 
Colombia y certificados de antecedente, se debe activar la hoja de vida, para que se 
pueda visualizar.  

•  
•   

• JEIXON REYES - Contratista  
• Para la presente vigencia, no se pudo visualizar la hoja de vida, se debe activar   

•  
• JULIO CESAR PINEDA - Contratista  

• Para la presente vigencia, no se pudo visualizar la hoja de vida, se debe activar   
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•  
 

• VIVIANA CARDONA – Contratista  
Hoja de vida activa y verificada 

 

•  
 

• JUAN MANUEL PARRA – Contratista  

• Hoja de vida activa y sin verificar 
 

•  
• CLAUDIA PATRICIA LOPEZ VALENCIA - Contratista  

• Para la presente vigencia, se encontró certificado de pregrado, pero no aparecen 
certificado laboral de la fila 1,5 y 6 y el RUT 
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•  

•   
 

 
 
Hojas de vida físicas revisadas de contratistas: 

• Angela María Olaya sigue presentando la misma inconsistencia un certificado laboral 
sin firma  

• Helena Mantilla, de los 15 documentos faltantes subsanaron 6.  
 
4.DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES 
 
En el tema de conflicto de la declaración de rentas y conflicto de interés para esta vigencia, la 
Subgerencia Administrativa y Financiera envió circular y correo electrónico a los funcionarios 
solicitando se pusieran al día con dicha solicitud, dándoles un plazo perentorio, se adjuntan 
pantallazos: 
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CONCLUSIONES /RECOMENDACIONES 

1.  De conformidad con el decreto 1083 de 2015, Titulo 17 SISTEMA DE INFORMACIÓN 
Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO:” ARTÍCULO 2.2.17.3 Objetivos del SIGEP. Los 
objetivos del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) son: 
registrar y almacenar información en temas de organización institucional y personal al 
servicio del Estado; facilitar los procesos, seguimiento y evaluación de la organización 
institucional y de los recursos humanos al interior de cada entidad, consolidando la 
información que sirva de soporte para la formulación de políticas y la toma de decisiones 
por parte del Gobierno Nacional; igualmente, permitir el ejercicio del control social, 
suministrando a los ciudadanos la información en la normatividad que rige a los órganos 
y a las entidades del Sector Público, en cuanto a su creación, estructura, plantas de 
personal, entre otros” ; y para cumplir con lo descrito anteriormente es necesario que la 
Empresa asuma el compromiso de la verificación permanente y constante de la 
información tanto del personal de planta como las personas que son vinculadas mediante 
contrato de prestación de servicios. 

 
2. Desde la subgerencia Administrativa y Financiera – Talento Humano, se debe liderar una 

estrategia para que las hojas de vida de los funcionarios de planta sean actualizadas con 
los documentos faltantes tanto en la plataforma como en las carpetas Físicas, igualmente 
que se cumpla con el procedimiento para desvincular  las hojas de vida del personal  de 
planta que ya no labora en la empresa o cuando el caso sea de vinculación por ingreso 
de funcionarios y que estos pasos sean incluidos en el documento denominado : 
Instructivo Sigep II para Servidores Públicos, que aún no ha sido normalizado y se 
encuentra en revisión por parte de los profesionales de apoyo 
 

3. Continuar con el proceso de normalización de estructura de cargos de EDOS, con el 
apoyo del DAFP. 

 
4. Finalizar el proceso de revisión de los instructivos de conflicto de interés y Sigep II con 

el ajuste según las observaciones enviadas el 10 de junio de 2025 al correo de talento 
humano y las manifestadas en el presente informe. 

 
5. En cuanto a las hojas de vida de los contratistas, se deben activar todas las hojas de 

vida tanto de vigencias anteriores como la actual, para que estas se puedan visualizar y 
se sugiere incluir en alguno de los formatos ya existentes, el registro de hoja verificada 
en el Sigep II, con la firma del responsable de la Verificación. 

 
 
 
 
LINA MARIA LLANO RAMIREZ                                   
Asesora de Control Interno 
 

 
 

PROYECTO LINA MARIA 
MARTINEZ 
Profesional externo  

REVISO LINA MARIA LLANO 
RAMIREZ 
Asesora Control Interno 

APROBO LINA MARIA LLANO RAMIREZ 
Asesora Control Interno 
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