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MISION: Promover la Inversion y el Desarrollo Sectorial en materia de Vivienda e Infraestructura, con miras a estimular el desarrollo econdémico y social del Municipio, enmarcado en el Plan
de Ordenamiento territorial y en el Plan de Desarrollo.
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los contratistas | la Entidad que sobre el 16/03/ | 31/12/
sobre las | tienen otros Manual de 2016 2016
politicas de la | compromisos Contrataciéon a
Entidad laborales y que todos los
se valen del contratistas y
tiempo, los funcionarios
insumos, el de la Entidad
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Cumplir  con  un | Una mala | Desvio de X X X Elaborar el Subdirector Elaboracion
Presupuesto programacion Recursos de Ia POAI 16/03/ | 1/12/2 | Administrativ | Presupuesto, PAA,
ADMO | Proyectado por el | de la inversion | Misidn respondiendo 2016 016 | o y | PAC y POAI
N Subdirector anual Institucional a los financiero, Informacién
FINAN | Financiero y proyectos de subdirector actualizada.
CIERA | aprobado ante el Inversion técnico,
Concejo  Municipal (Debidamente Tesorero
mediante  Acuerdo formulados, General
Municipal, cuyo evaluados vy
cumplimiento  esta registrados en Actividades de cobro
determinado por el Banco de persuasivo 0
unas Metas Programas vy coactivo ejecutadas
establecidas por la proyectos de
Entidad en  sus Inversion
diferentes programas Municipal).
y en la optimizacién
de recursos en | Fallas al no | Cohecho X X X Hacer
coordinacién con las | utilizar los | durante el seguimiento
diferentes areas que | canales de | proceso de de los tiempos
lo integran. comunicacion Cobro de
internos para | persuasivo o} prescripcion
incentivar la | coactivo con el de la deuda.
practica de | fin de provocar Actas de comité vy
principios éticos | la  prescripcion conciliaciones de
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Maquillar los estados | Intereses de Mantener egresos e ingresos.
financieros al no | personales contribuciones actualizada la
colocar los valores informacion
reales y soportados Asegurar la
en los resultados de ejecucion
las ejecuciones Cifras irreales X X X oportuna de
presupuestales del | No hacer | para presentar los cobros
afo fiscal. seguimiento  a | ante el Consejo persuasivos o
los informes | Directivo del coactivos
presentados a | instituto.
los organos de
control y a las Realizar
conciliaciones comité
de presupuesto, financiero
tesoreria y mensualmente
contabilidad. para comparar
gjecuciones de
ingresos y
egresos.
Evaluar y controlar | Ausencia o| No poder X X X Implementar la Asesor Total Auditorias
CONTR | de manera objetiva | ineficientes valorar la evaluacion 16/03/ | 31/12/ Control programadas/Total
OLY |e independiente el | acciones de | efectividad del institucional y | 2016 2016 Interno Auditorias
EVALU | desempefio de los | autoevaluacién | control interno establecer Ila Elaboradas.
ACION | Procesos y laly institucional vy situacién real
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manera la | autorregulacién | desconocer la y proponer las
Entidad esta | en los procesos | situacion real de acciones
administrando  sus | institucionales la gestion. correctivas  y Total actos de
Riesgos, brindar de mejora Corrupcion
acompafamiento y | Determinacion encontrados/ Total
asesoria, fomentar la | Y/0 Ejecutar actos de Corrupcion
cultura del | implementacion programas de reportados
Autocontrol y | inapropiadas de evaluacion y
mantener la relacién | los programas de seguimiento al
con Entes externos. auditorias MECI y a la

Incumplimiento o implementacid

negligencia en la n SGC

observancia de

las normas

Ofrecimiento de | Afectar los X X X Realizar

dadivas por | informes de actividades de

parte de los | auditoria para sensibilizacion

funcionarios favorecer los sobre la

afectados en los | intereses importancia de

informes de | particulares de la ética

auditoria. los funcionarios profesional.
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Presiones conocimiento de Informar
indebidas sobre | la autoridad oportunament
el funcionario Competente e a las
Intereses posibles  actos autoridades
particulares por | de  corrupcion competentes
wmzm de los | y/o faltas una vez se
uncionarios disciplinarias. identifiquen

involucrados en
posibles casos
de  corrupcién
ylo de faltas

posibles actos
de corrupcién
y/lo de faltas

disciplinarias. Disciplinarias
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