PROCESO:

Gestion Estratégica del Talento Humano

DOCUMENTO: Indicador de Clima Laboral V
FECHA: 01/09/2018 IDM
VERSION: 1.0 DOSQUEBRADAS
NS Tipo de indicador
ombre de
indicador PORCENTAJE DE CLIMA LABORAL

EFECTIVIDAD

Objetivo del
indicador

CONOCER LA SATISFACCION EXISTENTE CON EL AMBIENTE LABORAL EN EL QUE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO

Férmula para su
Célculo

# respuestas “Total de acuerdo” y “De acuerdo” *100
Total de respuestas

Unidad de medida

PORCENTAJE

Fuente de los datos

ENCUESTAS DE CLIMA LABORAL DILIGENCIADAS

Frecuencia de céalculo

ANUAL

Responsable de
generar el indicador

TECNICO ADMINISTRATIVO

Responsable de
analizar el indicador

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Linea de base

60%

Meta

75%

Elabord: Sandra Angarita - Beatriz Elena Salazar Tabares Revisd: José Jair Serna Mendoza

Aprobd: Juan David Villa Romero

Cargo: Contratista - Técnico Administrativo

Cargo: Subdirector Administrativo y Financiero

Cargo: Director General




