A, en uso de sus atribuciones legales y en
del 26 de septiembre de 2001, resolucién No.0

CONSIDERAN'I')O:

1. Que EL Decreto 1950 de 1973 en su articulo 75 establece “El empleado
encuentra en comision cuando, por disposicién de autoridad competente, ejerce
temporaimente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede
habitual de su trabajo o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a
inherentes al empleo de que es titular’ el

Que el decreto 1950 de 1973, en su articulo 76 dispone: “Las comisiones pueden
ser: a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar
diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en
que presta sus servicios el empleado.

Que segun la ley 909 de 2004 en el articulo 26, sefiala que los funcionarios de
carrera administrativa que exista en la entidad, podran comisionarse y acceder de
acuerdo a su idoneidad, perfil y calificaciones, a cargos vacantes. :

Que en lo referente a las comisiones el articulo 26 de |a ley 909 de 2004 sefala que:

Articulo 26. Comision para desempenar empleos de libre nombramiento y

remocion o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del

desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgué comision

hasta por el termino de tres (3) anos, en periodo continuo o d nug

pudiendo ser prorrogado por el termino de igual, para desempefiar emplex
- de libre nombramiento y remocién o por el termino correspondiente cuan

~ se trate de empleado periodo, para los cuales hubieren sido nombrad

elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran

En todo caso, la comision o la suma de ella no podran ser
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a mhb*ioha propias del olrgo deg
a la que en forma habitual desarrolla su trabujo. F’orl nto es necesa
; ioner al servidor plblico RIGOBERTO LOPERA MUKOZ, Profesio
b g '“Umvsrsllaﬁo nivel profesional, grado 219, cddigo 03, identificado con la cedula
ciudadania No. 14.896.615, por el termino de un afio correspondiente del 7 de
febrero de 2021 al 6 de febrero 2022. Con base en las razones expuesta, por
necesidades del servicio y operatividad administrativa se encuentra procedente
comisionar al funcionario mencionado para el desempefio de las funciones propias

del cargo de Subdirector Técnico nivel directivo grado 068, cédigo 01, el cual se
encuentra vacante.

Por lo expuesto, se
RESUELVE:

Comisionar al servidor publico RIGOBERTO LOPERA MUNOZ, :
profesional universitario, Nivel profesional, Grado 219, Cédigo 03, identificado con la cedula : . 9
de ciudadania No. 14.896.615, comisionar por el término de un (1) afio proporcionado del
7 de febrero de 2021 al 6 de febrero de 2022, para el desempefio de las funciones propias

del cargo como Subdirector Técnico Nivel Directivo Grado 068, Codngo 01, el cual se
encuentra vacante.

ARTICULO SEGUNDO: Que una vez se cumpla el término de la comisién otorgada al
arquitecto RIGOBERTO LOPERA MUNOZ, regresara al cargo de Profesional Universitario

Grado 219, Codigo 03 del cual es titular en carrera administrativa,

ilv = ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Bguebradas, Risaralda a los cinco (05) dias del mes de Febrero del afio Dos
2021).
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