EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS
“NIT 816005795-1

Empresa de Desarrollo Urbane
vy Rural de Dosquebradas

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTOS ADMINISTRATIVOS
COD.DG.100.04 VERSION: 8 FECHA: 12-07-22

RESOLUCION No. 053
24 de Abril de 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL REGLAMENTO
UNICO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA EMPRESA DESARROLLO
URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Gerente General de LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE
DOSQUEBRADAS - EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADAS-, LUIS ERNESTO VALENCIA RAMIREZ nombrado por el decreto
214 del 2022 en uso de sus facultades legales en especiales las conferidas por la ley
489 de 1998, el Acuerdo Municipal 007 del 30 de abril de 2022, expedido por el
Concejo Municipal de Dosquebradas, Risaralda y demas normas concordantes,
ademas del acuerdo 001 del 13 de junio del 2022 por medio del cual se adoptan los
estatutos internos de la Empresa De Desarrollo Urbano y Rural De Dosquebradas -
EDOS, expedido por su junta directiva en cabeza del Alcalde Municipal de
Dosquebradas vy,

CONSIDERANDO

Que el anterior Instituto de Desarrollo Municipal de Dosquebradas — IDM, ahora
Empresa Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas, habia expedido actos
administrativos en materia de creacion y funcionamiento del Comité de Conciliacion,
las modificaciones realizadas a dichos actos administrativos han tenido como
fundamento la actualizacién de estos a las nuevas disposiciones de caracter legal y
reglamentario, asi como a la modificacién de la estructura de la EDOS.

Qué es la politica de mejora normativa, la cual hace parte del modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG, enfatiza la necesidad de realizar una depuracién de las
normas, analizando aquellas que se encuentran derogadas, en desuso y que se
expidan actos administrativos compilatorios, los cuales se convierten en herramientas
juridicas de facil entendimiento y consulta, no sélo para los servidores publicos o
trabajadores oficiales de la EDOS, sino también para los ciudadanos que realizan su
consulta.

Qué se realizoé la depuracién normativa de los actos administrativos relativos al
Comite Conciliaciéon de la EDOS y se articuld un solo estatuto que recoge la
normatividad vigente, la cual se encuentra acorde las disposiciones Iegalesg
reglamentarias actuales. ;

Con fundamento en lo expuesto el gerente general de la EDOS,
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RESUELVE:

CAPITULO PRIMERO
DEL COMITE DE CONCILIACION, CONFORMACION, SESIONES Y FUNCIONES

ARTICULO PRIMERO. NATURALEZA. EI Comité Conciliacion de la EDOS, es una
instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre la prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
EDOS. El Comité decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion
estricta a las normas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio de la Empresa. En sus decisiones tendra en cuenta las
sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de

las altas cortes en esta materia.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION. Comité Conciliacién de la EDOS estara
integrada por los siguientes funcionarios:

El gerente general de la EDOS.

La Subgerente Administrativa y Financiera de la EDOS.

El Subgerente Técnico de la EDOS.

Profesional Universitario en gestion comunitaria y apoyo social.

Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, funcién que cumplira, la
Secretaria ejecutiva de la Gerencia General de la Entidad.

NS

Paragrafo. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su nivel
jerarquico y funcional deban asistir segun el caso concreto; el apoderado que
represente los intereses de la EDOS en cada proceso; la Jefe de la Oficina Asesora
de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité de

Conciliacion.

ARTICULO TERCERO. SESIONES Y VOTACION. El Comité Conciliacion de la
EDOS, se reunira no menos de dos (2) veces al mes y/o cuando las circunstancias lo

exijan.
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Presentada la solicitud de conciliacion, el Comité Conciliacion de la EDOS, cuenta con
quince (15) dias, contados a partir de su recibo, para tomar la correspondiente
decision, la cual se comunicara en el curso de la respectiva audiencia de conciliacion,
aportando copia auténtica del acta o certificacién en la que constan sus fundamentos.

El Comité Conciliacion de la EDOS, podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus
integrantes permanentes y adoptara sus decisiones por mayoria simple.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en
las pruebas a llegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, el
Comité debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias de
unificacion de las Altas Cortes, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de la jurisprudencia
reiterada. Las decisiones adoptadas por el Comité de la EDOS seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de la EDOS y no constituyen ordenacion del gasto.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Conciliacién de la
EDOS las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
EDOS.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
EDOS, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafios por los cuales resulta demandado o condenado; y
las deficiencias en las actuaciones administrativas de la EDOS; asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de sus apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices de la Empresa para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transacciéon y la conciliacioén, sin perjuicio de su estudio y
decisioén en el caso concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefalar la posicion de la Empresa que fije los parametros dentro de los cual es
el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el Comité Conciliacion debera analizar la sentencia %
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unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales

consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde existe
identidad de supuestos con la jurisprudencia de unificacion y la reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algun proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitarte a la autoridad
fiscal correspondiente a la sesion del Comité de Conciliacion para escuchar sus
opiniones en relacion con eventuales foérmulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el mismo o para las actividades de
vigilancia y control fiscal que se adelante o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Empresa con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al
coordinador de los agentes del ministerio publico ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones, anexando copia de
la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y seflalando el fundamento
de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accion de
repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia
confines de repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccion de los abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

10. Designar el funcionario que ejercera la Secretaria técnica del Comite,
preferiblemente un profesional en derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12. Autorizar que los conflictos suscritos entre Entidades y Organismos del Orden
Territorial sean sometidos al tramite de la mediacion ante la Procuraduria
General de la Nacion.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las

mismas tengan caracter pecuniario.

ARTICULO QUINTO. DE LOS IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los integrantes
del Comité de Conciliacion deberan declararse impedidos y podran ser recusados
cuando se encuentren incursos en alguna de las causales previstas en el articulo 11
de la ley 1437 de 2011 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya y cuando el
asunto a decidir pueda comprometer a quien los designé, o a quien participé en el
respectivo nombramiento o designacion.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO SEXTO. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas, sera
ejercida segun sus facultades dentro del manual de funciones de la empresa, por la
secretaria ejecutiva de la Gerencia General de la EDOS vy realizara las siguientes
funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesiéon del Comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por la secretaria del Comité y quienes hayan participado y
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado at representante legal de la Empresa y a los
integrantes del Comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que este requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses de la EDOS.

5. Informar al Coordinador de los Agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

6.  Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del
Comité asignandoles un nimero consecutivo.

b Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias a la fecha fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacion, el
acta o el certificado en el que conste la decision del Comité de Conciliaciéon de la
EDOS sobre la solicitud de conciliacion.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo. Ademas de las funciones expresamente previstas en el articulo 122 de la
ley 2220 de 2022, el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion, tendra a su cargo,
la siguiente responsabilidad: Realizar la verificacion sobre el cumplimiento y apiicaciig
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de las politicas adoptadas por el Comité de Conciliacion de la EDOS, y velar porque
efectivamente los apoderados realicen el diligenciamiento de las fichas de conciliacion
y de pacto de cumplimiento y actuaciones procesales en el sistema de informacion de

procesos judiciales establecido en la EDOS.

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICACION DE LOS ACUERDOS CONCILIATORIOS
EN LA PAGINA WEB. La empresa publicara en su pagina web las actas contentivas
de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de estos.

ARTICULO OCTAVO. PUBLICACION DE LOS INFORMES DE GESTION. El
secretario Técnico, realizara la publicacion en la pagina Web de la EDOS, de los
informes de gestion del Comité de Conciliacion dentro de los tres (3) dias siguientes, a
la fecha en que los mismos, de acuerdo con la ley y los reglamentos, deban
presentarse, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

CAPITULO TERCERO
DE LOS APODERADOS JUDICIALES

ARTICULO NOVENO. APODERADOS. Ademas de los deberes establecidos en la ley
para los apoderados judiciales, los abogados externos vinculados a la EDOS tendran

las siguientes obligaciones:

1. Definir la estrategia juridica para la defensa juridica en los procesos objeto del
contrato, en coordinacién con los funcionarios que se designen por el
contratante, y conforme a las politicas de defensa juridica y prevencion del dafo
antijuridico, adoptados por la EDOS en consonancia con la normatividad
vigente.

2. Recomendar al Comité de Conciliacion de la EDOS las acciones derivadas de
las conductas antijuridicas por parte de servidores y entidades estatales y del
dafio antijuridico generador de responsabilidad patrimonial para la EDOS
relacionados con los procesos a su cargo.

3. Efectuar la administracion, control y procesamiento de la informacion relativa a
la Defensa Juridica de la EDOS, segun las instrucciones brindadas por el
Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica.
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4. Evaluar en asocio con el secretario técnico del Comité de Conciliacion, los

resultados de la defensa judicial de la EDOS y del cumplimiento de sentencias y
conciliaciones.

5. Adelantar las acciones de repeticion derivadas de las sentencias condenatorias
proferidas en contra de la EDOS.

6. Participar activamente en los procesos judiciales de la EDOS para defender los
derechos y bienes de la empresa y en general asistir e intervenir en todas las
actuaciones procesales que corresponda realizar en los procesos conforme a la
ley.

& Fundamentar sus actuaciones procesales en las normas constitucionales vy
legales vigentes, incluidos los Convenios y Tratados internacionales ratificados
por Colombia y en la jurisprudencia y la doctrina.

8. Actuar con la debida diligencia y eficiencia en el impulso de todas las
actuaciones procesales, incluida la practica de pruebas, colaborando de manera
permanente con la administracion de justicia.

9. Utilizar todos los instrumentos de derecho sustancial y procesal disponibles para
participar de manera diligente y oportuna dentro de cada actuacion procesal y
ejercer una defensa eficaz de los intereses de la EDOS.

10. Diligenciar y actualizar las fichas que seran presentadas para estudio en el
Comité de Conciliacién y Defensa Juridica, de conformidad con las instrucciones
impartidas por el secretario técnico de dicho Comité.

11. Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su cargo, con una
periodicidad no superior a seis (06) meses, asi como cada vez que se profiera
una sentencia judicial sobre el mismo, de conformidad con la metodologia
adoptada por la EDOS.

12. Incorporar el valor de la provision contable de los procesos a su cargo conforme
a las instrucciones impartidas por el Técnico del Comité de Conciliacion y por la
Subgerente Financiera de la EDOS.

13. Presentar informe al Comité de Conciliacion para que este pueda determinar la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad asignados.

14. Salvaguardar, en el marco de sus procesos asignados, la confidencialidad de la
informacién entregada por la EDOS y adoptar las medidas efectivas para la
proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
2012.

15. Asistir a los Comités de Conciliacion y presentar informes frente a los temg

A
DOSQUEBRADAS

Calle 50 No. 14-56 Los Naranjos Dosquebradas - Risaralda
Cédigo postal: 661002
Teléfonos: 6063496110 -111-112-113




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS
NIT 816005795-1

Empresa de Desarrollo Urbaneo
y Rural de Dosquebradas

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTOS ADMINISTRATIVOS
COD. DG.100.04 VERSION: 8 FECHA: 12-07-22

RESOLUCION No. 053
24 de Abril de 2023

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL REGLAMENTO
UNICO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA EMPRESA DESARROLLO
URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

abordados en los mismos.

ARTICULO DECIMO. CRITERIOS PARA LA DESIGNACION Y/O CONTRATACION
DE LOS ABOGADOS PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LA EMPRESA
DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS - EDOS. Quienes se
designen o se contraten para ejercer la representacion judicial de la Empresa,
deberan ser abogados titulados, con tarjeta profesional vigente, especializados en
areas relacionadas con el derecho administrativo, constitucional, contractual, publico,
procesal, penal, y con experiencia litigiosa debidamente documentadas no inferior a

dos (02) afos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ESTIPULACIONES ESPECIALES EN
CONTRATOS. En los contratos cuyo objeto esté relacionado con la defensa judicial
de la EDOS, ademas de las obligaciones que se consideren pertinentes, debera

incluirse lo siguiente:

1. La obligatoriedad de apelar las sentencias que sean desfavorables a los
intereses de la EDOS.

2. La obligatoriedad de presentar fichas técnicas cuando deba someter asuntos a
conocimiento del Comité de Conciliaciéon dentro de los plazos estipulados.

3. La obligatoriedad de hacer uso de los mecanismos de llamamiento en garantia
con fines de repeticion cuando sea procedente y demas condiciones litigiosas
que sean favorables a los intereses de la Empresa.

CAPITULO CUARTO
DE LAS POLITICAS GENERALES DE DEFENSA JUDICIAL Y DANO
ANTIJURIDICO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PROCEDIMIENTO Y TRAMITE DE PROCESOS
JUDICIALES. Las demandas que ingresen en contra de la EDOS deberan seguir el
siguiente tramite:

1. Ingresar la demanda por medio de archivo de la EDOS o por los correos
electronicos de notificacion judicial dispuestos para tal fin.
2. La misma debera ser relacionada en la base de datos correspondiente al

manejo de expedientes. Asi mismo se realizara la correspondiente carpeta y se
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numeracion.

3. Se pondra en conocimiento del abogado que haya sido contratado para la
defensa judicial de la Empresa, atendiendo las condiciones del proceso.

4. Se elaborara por parte del abogado antes anotado el poder de representacion
que firmara el Gerente General de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de
Dosquebradas o quien tenga a su cargo la representacion legal en lo judicial y
extrajudicial de la Empresa. Asi mismo le sera entregado junto con el poder,
copias auténticas de las eventuales podlizas de seguros que eventualmente
amparen el riesgo o contingencia, con el fin que se realice el correspondiente
llamamiento en garantia, cuando a ello hubiere lugar. Si por cualquier motivo el
apoderado considera que no existe o no es posible realizarlo, debera dejar
constancia escrita del motivo de su decision.

5. El apoderado contestara la demanda dentro del término legal correspondiente y
dejara una copia en el expediente que reposara en el archivo del area juridica
de la Empresa, atendiendo eventualmente las recomendaciones procesales que
se hayan impartido en el Comité de Conciliacion de la empresa al momento en
que este hubiese conocido o tratado el asunto.

6. El o los abogados contratados para la representaciéon judicial de la EDOS
deberan mantener la vigilancia del desarrollo del proceso en el Juzgado
respectivo para participar en las diferentes actuaciones procesales como lo son
la practica de pruebas, alegatos de conclusion y demas, para lo cual deberan
verificar, como minimo dos (2) veces por semana, el estado de los procesos a
su cargo y actualizara la base de datos en Excel de los procesos judiciales.

7. El o los abogados contratados para la defensa judicial de la EDOS deberan
mantener los expedientes relacionados a los procesos judiciales que se
encuentren a su cargo, en estado 6ptimo y actualizado.

8. Cuando se recepcionen sentencias de Unica, primera o segunda instancia, ya
sea en medio fisico o de manera digital (correo electrénico), se incluiran dentro
de la carpeta de cada proceso que debera existir en el archivo del area juridica
de la Empresa y si es del caso se enviard una copia a la Gerencia o
Subgerencia Técnica para que procedan con su cumplimiento. Si la sentencia
ordena algun tipo de pago se enviara copia a la Subgerencia Financiera para
que proceda a efectuar las acciones correspondientes.

9. El o los apoderados judiciales deberan apelar todas las sentencias en que la
EDOS sea condenada, en el evento en que el apoderado considere que no es
viable o considere pertinente no presentar recurso de apelacién, debez%
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sustentar su recomendaciéon ante el Comité de Conciliacion, el cual decidira si

acepta o no la recomendacion del apoderado y dara las directrices a que haya
lugar.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PROCEDIMIENTO EN CASO DE REVOCATORIA
DIRECTA. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 93 y siguientes de la ley 1437
de 2011, en los eventos que se considere pertinente revocar un acto administrativo o
se recepcione una solicitud de revocatoria a solicitud de parte se realizara lo siguiente:

1. En caso de que la solicitud de revocatoria directa sea a solicitud de parte, se
recepcionara en el archivo de la Empresa.

2. La solicitud de revocatoria directa radicada en el archivo, se estudiara por parte
del abogado o area que haya conocido o haya debido conocer del tema que se
solicita ser revocado, quien debera elaborar el proyecto de la decision a adoptar.
En caso de requerir asesoria especializada, podra solicitarla a la Gerencia
General, quien dispondra de un abogado externo que pueda solventar la
necesidad.

3. En caso de que se requiera asesoria especializada y se envie la solicitud con
sus anexos a la Gerencia General de la Empresa, se asignara uno de los
abogados (Si hubiesen varios) contratados para la representacion judicial, quien
debera emitir concepto dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la
solicitud, el cual sera remitido nuevamente a la Gerencia General o
dependencia que haya conocido. En todo caso, las revocatorias directas seran
solo decision del Gerente General o funcionario competente.

4. En los casos en que la EDOS considere pertinente revocar un acto
administrativo de caracter particular, concreto y el ftitular niegue su
consentimiento, se adelantara el tramite descrito en los numerales anteriores,
caso en el cual, la dependencia responsable remitird el expediente completo a la
Gerencia General, para que alli se designe al o los abogados contratados para
la representacion judicial, quienes procederan a tramitar la respectiva demanda
de lesividad. Sin embargo, la dependencia no podra desprenderse de su
responsabilidad y debera apoyar la labor del abogado externo.

Paragrafo. En los casos en que la revocatoria directa verse sobre temas de interés o
que pueda generar algun tipo de controversia, se remitira al Comité de Conciliacion
para que desde alli se emita el respectivo concepto y/o recomendacion.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. PROCEDIMIENTO Y TRAMITE DE LAS
SOLICITUDES DE CONCILIACION. Las solicitudes de conciliacion extrajudicial
que ingresen a la EDOS seguiran el siguiente tramite:

1. Ingresa la solicitud de conciliacién a la EDOS, por medio del archivo o correo
electrénico de la Empresa para tal fin.

2. se radica en el area juridica de la Empresa — subproceso defensa juridica la
solicitud de conciliacién, en fisico o via correo electrénico del abogado de
defensa judicial de la EDOS.

3. Previo a toda audiencia de conciliacion judicial y extrajudicial, el o los
apoderados deben someter cada caso a estudio del Comité de Conciliacion,
maximo dentro de los quince (15 dias siguientes a la recepcion de esta).

4. El abogado para cada caso concreto debera estudiar la solicitud de conciliacién
en coordinacion con la dependencia o funcionario que conozca del proceso o
que tenga el conocimiento especializado y si es del caso, solicitara su asistencia
a la sesion del Comité para que haga retroalimentacion del caso concreto a los
integrantes de este.

5. Para someter cada caso ante el Comité de Conciliacion, el apoderado debera
enviar minimo con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de sesién programada,
la ficha técnica para cada caso objeto de estudio al correo electrénico, la cual
debera tener como minimo:

= PROBLEMA JURIDICO

- RELACION CLARA DE LOS HECHOS

- PRETENSIONES DE LA DEMANDA

= DESCRIPCION CLARA DE LOS PERJUICIOS

- OBJETO CONCILIABLE

- CADUCIDAD DE LA ACCION

. PONDERACION DE LA SITUACION PROCESAL

. ANTECEDENTES DOCTRINALES Y JURISPRUDENCIALES
5 RECOMENDACION

6. Recibidas las fichas técnicas al correo electronico dispuesto para tal fin, el
Secretario Técnico procedera a enviar con una antelacién no inferior a tres (3)
dias la citacion a los integrantes del Comité a sesion ordinaria, ya sea por mecg
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fisico o de manera virtual por medio del correo electrénico y adjuntara las fichas

técnicas enviadas por los apoderados para el estudio previo de los miembros.
En situaciones excepcionales las fichas técnicas no seran enviadas dentro del
término indicado anteriormente. En dicho caso en la sesion del Comité de
Conciliacion se explicara a los integrantes de este las razones de dicha decision.

7. Reunido el Comité de Conciliacion y estudiado cada caso por los integrantes del
mismo, el Secretario Técnico levantara el acta correspondiente y expedira la
certificacién a que hubiere lugar y la remitira al agente del Ministerio Publico,
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para la
realizacién de la audiencia de conciliacion.

8. En los casos en que el o los apoderados vislumbren algun tipo de
responsabilidad por parte de otras entidades, de ser posible solicitaran su
intervencion y gestionaran la coordinacion de la defensa.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CONSIDERACION DE ASUNTOS. En los eventos en
los que una dependencia o una persona diferente al o los apoderados judiciales de la
EDOS o los integrantes del Comité de Conciliacion, deseen someter a consideracién
un asunto que consideren de suma importancia para la prevencion o mitigacion del
dafio antijuridico, debera presentar la solicitud por escrito ante la Secretaria Técnica,
anexando todos los soportes necesarios y de ser posible la recomendacion del
abogado del area solicitante, para lo cual el Gerente General de la EDOS, debera dar
visto bueno o autorizacién para que el caso sea llevado, guardando criterios de
necesidad, proporcionalidad y necesidad real del asunto.

ARTICULO DECIMO SEXTO. OBLIGACION ESPECIAL DE LOS ABOGADOS DE
DEFENSA JUDICIAL. El o los abogados contratados para la representacion judicial,
deberan poner en conocimiento del Comité de Conciliacion los procesos que se hallen

en su poder en los siguientes eventos:

Antes de la realizacion de audiencia de pacto de cumplimiento.

. Cuando se dicte sentencia de étnica, primera y segunda instancia en casos de
alta relevancia.

. Cuando haya sido citado a audiencia de conciliacién previa a audiencia inicial.

. Cuando deba analizarse la procedencia de la accion de repeticion.

. Cuando se presenten solicitudes de revocatoria directa.

. Cuando deba analizarse la procedencia de acciones de lesividad.
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- Cuando sea procedente una medida cautelar.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. INFORMES. El o los apoderados judiciales rendiran
su informe de gestién ante el Comité de Conciliacion en los meses de junio y
diciembre. En este ultimo, deberan sefalar los casos mas relevantes y el estado en
qgue se encuentran. Asi mismo, deberan informar al Comité de Conciliacién con la
debida antelacion en caso de que se presente algun conflicto de intereses en relacion
con los procesos asignados.

CAPITULO QUINTO
DE LA ACCION DE REPETICION

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE REPETICION.
El Comité de Conciliaciéon de la EDOS realizara los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la accién de repeticion. Para ello, la Subgerencia
Financiera de la Empresa, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota
efectuada por la EDOS, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la empresa, o al
vencimiento del plazo con que cuenta la empresa para el pago de condenas,
conforme lo establece la ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, lo
que suceda primero, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al
Comité de Conciliacion para que en un término no superior a cuatro (4) meses se
adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision.

Paragrafo. La Oficina Asesora de Control Interno de la EDOS, verificara el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

CAPITULO SEXTO
DE LA DELEGACION PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL

ARTICULO DECIMO NOVENO. Delegar en el Gerente General de la Empresa de
Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas - EDOS, la representacion legal en lo
judicial y extrajudicial en todos los procesos, diligencias y actuaciones de caracter
judicial, extrajudicial o administrativas en los que sea parte la EDOS, para garanti%
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la adecuada defensa de sus intereses. Asi como la facultad de constituir y otorgar

poder al o los abogados que han de realizar la representacion judicial y extrajudicial
de la Empresa, donde sea parte activa o pasiva.

ARTICULO VIGECIMO. FACULTADES. Dentro de las facultades otorgadas al
Gerente General de la EDOS, relacionadas con la presente delegacion se encuentran
las siguientes:

1. Notificarse de todos los actos judiciales, extrajudiciales y administrativos
expedidos por autoridades judiciales o por entidades del orden nacional,
departamental, municipal y distrital, por organismos de control y vigilancia del
Estado en los que la EDOS sea parte, para garantizar la adecuada defensa de
sus intereses.

2 Iniciar directamente o a través de apoderado las respectivas acciones judiciales,
extrajudiciales y/o administrativas que fueran procedentes o necesarias para la
defensa de los intereses de la EDOS.

3. Comparecer de manera directa o a través de apoderado debidamente
constituido, ante los diferentes despachos judiciales, autoridades administrativas
y érganos de control y vigilancia a todas las audiencias de conciliacién judicial o
extrajudicial, o de pacto de cumplimiento cuando se requiera, previo tramite ante
el Comité de Conciliacion de la Entidad.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS INDICADORES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. INDICADOR DE GESTION. La prevencién del
dafo antijuridico sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en
él se asignaran las responsabilidades en el interior de la EDOS. Se consideran como
indicadores de gestién los incorporados en el Subproceso Defensa Juridica,
incorporados en el Sistema de Gestion de la Calidad y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES VARIAS
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. REMISION NORMATIVA. En los aspectos no

regulados en la presente Resolucién, se aplicara lo establecido en la ley 2220 de 2022,
el Decreto 1069 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a
partir de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir del
24 de ABRIL del afio dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, NIQUESE Y CUMPLASE

MAR RERAS
Subgerente Administrativo y Financiero

omﬁa %ﬂoqzm A seitero

MARICELA SALAZAR QUINTERO
Secretaria Técnica Comité de Conciliacion
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