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RESOLUCI’éN N: 063
09 DE JULIO DE 2024 ‘ )

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS PACTADOS EN LA NEGOCIACION
‘. SINDICAL ENTRE LA,EMPRESA DE DESARROLLO URBANOQ'Y RURAD DE "
DOSQUEBRADEAS Y SINTRAEMDOS el

El Gerente General de la Empresa dé Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas
(EDOS), en uso de sus facultades legales, en especlal las conferidas por la Ley 489 de
1998, el Acuerdo Municlpal 007 del 30 de abrll.de 2022.expedido por el Concejo Municlpal
de Dosquebradas, y demas normas concordantes, segln lo establecido en el Decreto 025
de 2024 y el Acta de Poseslén No. 011 de gnero de 2024, ademés del Acuerdo 001 y 002
del 13 de junlo de 2022 por medio del cual se adoptan los ‘estatutos Internos de a
Empresa de' Desarrollo Urbang y Rural de- Dosquebradas (EDOS) y el Manual de

Contrataclén expedido.por su Junta Directiva,

CONSIDERANDO

Se radicé ante la Empresa la convencién colectiva entre el sindicato de trabajadores y
empleados del municiplo de Dosquebradas "SINTRAEMDOS" y la Empresa de Desarrollo
Urbano y Rural de Dosquebradaa "EDOS", con vigencia para el afio 2024.

En conformidad con la normatividad laboral, EDOS llevé a cabo la primera mesa de
negociacién sindical el dla 9 de abrll de 2024 a las 8:00 a.m., donde se reallzé la

instalacién de la Negoclacién Colectiva.

Posterlormente, la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas realizé la .
segunda mesa de negoclaclén sindical el dla 3 de mayo de 2024 a las 8:00 a.m. En esta
seslén tamblén se negoclaron varlos artlculos, aunque adn quedaron pendlentes algunos

temas por resolver. | i ;
w aly .(‘,‘,l !J o

Finalmente, la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas Ilevé a cabo la
tercera y Ultima mesa de negoclaclén slndlpal el dla 11 de Junio de 2024 a las 8:00 a.m.

Con el propésito de garantizar %I bleneptar de los trabajadores, se logré alcanzar un
acuerdo respecto a todos los puntos en discuslén, asegurando que las declslones
tomadas estén en concordangla con el presupuesto de la Empresa,

| |
Dado que se trata de beneficlos y derechos clertos e Indiscutibles, la Empresa de
Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas (EDOS) debera garantizar el cumplimlento
de los derechos de los empleados publicos, conforme a lo establecido en la Constltucl%
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ARTlCULO PRIMERO ADOPTAR Ias dECISIOneS que se desprenden de la convencién
colectiva entre el smdlcato de trabajadores y empleados del mun|C|p|o de Dosquebradas

- "SINTRAEMDOS" y:la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas "EDOS",

la cuarquedaré estabIeCIda dela SIgmente manera R

/ / ° 4 l‘ l. ‘ . \ “
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. TITULO 1 .
- CONSIDERA(;IONES PRELIMINARES

ARTICULO 1 : NORMAS APLICABLES La Negqciacién y solucién de

controversias | 00n las . organizaciones de empleados publicos, se realizara

conforme a lo d/sp,uestb en el Bloque de Constitucionalidad, en la Declaracién de

& los Derechos Humanos; La Constitucién Politica de Colombia, articulos 1, 2, 23,

o . 25%38, 39, 53,:55,.56 y 58, los Acueidos Internacionales de la OIT 151 de 1.978, y

" 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabaja en la administracién pablica y al

fomento de la negociacion colectiva, aprobados y ratificados por Colombia

o medlante la Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999; Decreto 2813 de 2000, Decreto

: 1092 y 160 de 2014 y en la condicién de Estado Social de Derecho de nuestro

pals, El Cédigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 909 de 2004 de Carrera

Administrativa y sus reglamentos, la circular 11 y'12 del 9 de 11 de 2017 DAFP,

Artlculo 37 de la Ley 734 de 2002, Decretos Unicos 1072 de 2015 (Sector Trabajo),

1083 de 2015 (FUNCION PUBLICA) modificado por el decreto 648 de 2017, Ley

1960 de 2019, Circulares Externas 100-10- 2014 de 21-11- 2014, del DAFP

(capacitacion provisionales), Circulares Externas 100-07-2015, 100-08-2015, 100-

09-2015, 100-12-2015 y 100-13-2015, del 31- 08-2015, Directiva ministerial 73 del

17 diciembre de 2015, asl como [as normas que les aclaren, modifiquen, adicionen

o revoquen y lo relativo a las: relaciones de trabajo en la administracién publica y

al fomento de la negociacién colectiva, asl como, lo establecido en Ia ley 4 de

1992, ley 489 de 1998, Decreto 160 de 2014, Decreto 400 de 2021 y demas leyes

*
“oo.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS PACTADOS EN LA NEGOCIACION
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADEAS Y SINTRAEMDOS .

vigentes atenientes a la mater/a al igual que lo dispuesto en las sentencias
‘proferidas por el consejo de estado, corte constitucional y ‘corte suprema de
justicia, referidas a los asun'tos laborales contenidos en el presente pliego.

ARTICULO 2: PARTES DE LA NEGOCIACION. - Para efectos de la Negociacién
Colectiva se entiende por empleador la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL DE DOSQUEBRADAS, representada legalmente por el Director o quien
haga sus veces, que para efectos del acuerdo colectjvo se denominara EMPRESA
DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS; .y en
representacién de ‘los empleados publicos adscritos al ente territorial, el Sindicato
de Trabajadores y Empleados del .Municipio de Dosquebradas, quien en lo
sucesivo, para lo relacmnado .con el acuerdo colectivo se . denominaran
SINTRAEMDOS. ‘ .

PARAGRAFO 1° RECONOCIMIENTO COMISION NEGOCIADORA DE LAS
ORGANIZACION SINDICAL. LA .EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL DE DOSQUEBRADAS, reconoceré a la Comisién Negociadora designada
por la Asamblea de SINTRAEMDOS para el proceso de negociacién colectiva,
como vocera y representante de los empleados publicos financiados con Recursos
Propios y le otorgard y réconocera los permisos remunerados necesarios desde el
inicio de la negocIaCIdn hasta la firma del Acuerdo Colectivo.

ARTICULO 3: CAMPO DE APLICACION: Los Articulos que'se suscriban como
consecuencia de la presente negociacion colectiva, cobijjarén a todos los
empleados publicos de-la’'planta dé personal del EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS, afiliados y beneficiarios de
SINTRAEMDOS que suscriben el presente Pliego.

ARTICULO 4: DESARROLLO DEL PROCESO DE NEGOCIACION: Sin perjuicio
de las consideraciones gengrales y las displestas en el Decreto 1072 de 2015,
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y ' RURAL DE DOSQUEBRADAS
garantizar4 lo 31gu16nte v

- DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE NEGOCIACION:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS
acometera y facilitara las act:wdades que permitan desarrollar la concertacién en

los términos de ley, y la produccién de los Actos administrativos propios y
definitivos para el desarrollé, ejecucion y cumplimiento de lo acordado, as/ como el
ACUERDO COLECTIVO suscrito con EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL DE DOSQUEBRADAS en la V/genc1a 2022, ademds del seguimiento &

apego al mismo. 3 Y
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE'ADOPTA LOS ACUERDOS PACTADOS EN LA NEGOCIACION
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
# DOSQUEBRADEAS Y SINTRAEMDOS

- PRINCIPIO DE LA BILATERALIDAD DE LA NEGOCIACION: La presente
Negociacién Colectiva“es un acto bilateral entre EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS y SINTRAEMDOS y solo se modificara
por Articulo EXPRESO Y CONCRETO, suscrito entre las mismas. Por tal razoén
ninguna de las partes realizara actos unilaterales que la modifiquen o reglamenten.

- ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS Y ACUERDO COLECTIVO: Las
partes, ‘acuerdan que las. sesiones" de*'la” négbciacién y sus decisiones seran
consignadas en actas que se levantaran -en’ cada una de las sesiones de
negociacién, las cuales’seran firmadas por los participantes que asistan una vez
finalizada la reunién, consignando en cada puntolas palabras: "ACUERDO”, “NO
HUBO ACUERDO’, “POSPUESTO”, con la redaccién definitiva por parte de los
voceros de las partes, misma que debera ser clara, con indicacién de acciones
concretas y tiempos determinados para. su ejecucién. En caso de no poderse
_ firmar las actas en la misma sesién, estas serén revisadas por un representante de
' cada parte y deberé ser firmada antes de dar inicio a la Siguiente sesién de
' negociacion. Las actas firmadas, se considerah vélidas y exigibles desde el mismo
momento en que son legalizadas. El Acuerdo Final, contendré la redaccién de los
puntos, y la resulta .de lo negociado conforme a la transcripcién exacta del

contenido de las actas’ aprobadas y su modificacién solo obedecera a un acuerdo
entre las partes. o

- PERMISO SINDICAL:REMUNERADO PARA LA COMISION NEGOCIADORA. -
EMPRESA :DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS,
reconoceré ‘a‘los trabajadores designados por SINTRAEMDOS en la comisién
. negociadora, permiso- Sindical remunerado por la jornada completa durante el
término de la Negociacién derivada del Pliego de Solicitudes, es decir que de
conformidad con el articulo 39 de la Constitucién Politica de Colombia y la ley 584
de 2000, el articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015 se entendera que
durante la etapa de negociacién directa se formalizara previo al inicio de la
Negociacién mediante Acto ‘administrativo, Veinte (20) Dlas hébiles de Permiso
Sindical, prorrogables por otros Veinte (20) dfas, ‘cuando las partes asl lo
convengan. )

De llegarse al proceso de mediacién ante el Ministerio de Trabajo, se otorgaré
permiso de conformidad con el Cronograma ‘estipulado por esa entidad y se
concederd un dla adicional previo a cada sesién para efectos de adelantar
actividades preparatorias frente a las férmulas allegadas por el mediador.

ARTICULO &:  PERMISOS " SINDICALES: EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADASgarantizara, en los términos de lo
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS PACTADOS EN LA NEGOCIACION
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADEAS Y SINTRAEMDOS

establecido en el art. 39 de la Constitucién Politica de Colombia 'La ley 584 de
2000 y el decreto 2813 del 2000 los permisos sindicales a los miembros de la Junta
directiva de la siguiente manera:

- Presidente 2 dias semanales.

- Los-deméas miembros de la junta directiva 1 dia semanal.

PARAGRAFO 1: En &onsecuencia, del permiso sindical EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS, _asignara un
funcionario de planta o contratista con el fin de atender la necesidad del servicio
que ostenta el presidente del sindicato.

ARTICULO 6: REPRESENTACION Y GARANTIAS DEL EJERCICIO SINDICAL:
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS
acuerda establecer los mecanismos necesarios a fin de hacer efectivo, el
reconocimiento sindical dentro del Ente Teritorial a SINTRAEMDOS, por lo tanto
las reconoce y acepta como representantes de sus afiliados, para efectos de
defender y preserva'r»_;-sus,~ Derechos laborales y humanos, ante las autoridades
publicas, de conformidad_con los preceptos legales y constitucionales contenidos
en la Constitucién, la Ley,.el Acuerdo Colectivo, la Relacion Legal y reglamentaria,
el Reglamento Interno qeﬁ_' “Trabajo, el manual de funciones y demds normas y
reglamentos que se ejecuten em el desarrollo de la Funcién Publica.

En consecuencia, reconoce a SINTRAEMDOS, el derecho de asesorla directa a
través del Sindicato, por lo tanto garantiza a los' Directivos Sindicales o a las
personas que por mafdato de la Asamblea General se designe como asesores
para el libre ejercicio del Derecho de Asociacién Sindical de sus funciones Legales
y estatutarias, quienes podrén efectuar visitas a los sitios de trabajo para brindar
asesorla a sus afiliados;" sobre todas las inquietudes que presenten relacionadas
con el trabajo y las demas situaciones que se deriven de la relacién Laboral Legal
y reglamentaria, previa coordinacién con' el Jjefe de la dependencia o directivo

docente de la comrespondiente institucién educativa, sin que se entorpezca las
labores de las mismas.

Igualmente, impartiré instrucciones para que SINTRAEMDOS se le garantice el

acceso a la informacién publica y a los sitios de trabajo para la promocién de la
actividad sindical, ' .

ARTICULO 7: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL- EMPRESA DE
DESARROLLO URBAN®. Y RURAL DE DOSQUEBRADAS, Acepta continuar
respetando el Derecho de ‘Asociacién Sindical previsto en el Articulo 39 y 55 de la
Constitucion Politica de Colombia, en las demas Leyes, Decretos, Resoluciones,
en los Tratados y Convenios de la O.I.T. debidamente ratificados por Colombia g

“l
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS PACTADOS EN LA NEGOCIACION
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA DE' DESARROLLO URBANO Y RURAL DE

& DOSQUEBRADEAS Y SINTRAEMDOS -

las disposiciones legales v:gentes en consecuenc:a quedan incorporados de

manera concreta al Acto JqudICO con e] cual se soluc:one el presente pliego de

so/rc:tudes

ART/CULO 8: FUERO SINDICAL. - EMPRESA DE DESARROLLO URBANO .Y
RURAL: DE DOSQUEBRADAS acuerda, respetar la inamovilidad y el fuero sindical
de los*Empleados elegidos eny los - cargos directivos de SINTRAEMDOS, en
defensa del interés colectivo y la" autonomia err el gjercicio de las funciones
‘sindicales. Ambas protécciones. se Japlicarén. en'el contexto establecido en la
Gonst:tuc:én Politica. de'-la Republica ‘dé Colombia; este amparo foral se haré
efect/vo por el tlempo que dure el: mandato de /as respectivas juntas Directivas y
" por'Seis (6) meses mas. En consecuericia, no ejercera ni tomara ninguna clase de
‘ represallas n/ desmejora laboral &n contra de Ios emp[eados aforados.

PARAGRAFO 1°: El fuero Sindical antes menc:onado aplica a los Cinco (5)
Dlrect/vos Sindicales Principales, los Cinco (5) Rirectivos Suplentes y los Dos (2)
mlembros de Ias Comisiones de Reclamos de SINTRAEMDOS.

PARAGRAFO 2° DEL FUERO SINDICAL DE LAS COMISIONES Y COMITES. -
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS,
Acuerda que los empleados des:gnados por 'SINTRAEMDOS signatarias del
Acuerdo Colectivo, para las comisiones y comités’ que se deriven de la suscripcién
del mismo, contaran con Fuero Slnd/cal

PARAGRAFO 3: FUERO CIRCUNSTANCIAL.- - EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL, DE DOSQUEBRADAS Reconoceré y respetara el fuero
circunstancial por negociacién colectiva para los ‘afiliados de la Organizacién
Sindical durante todas las etapas de negociacién con sujecién a la establecido en
el articulo 25 del Decreto Nacional 2351 de 1965 y el Decreto Nacional 160 de
2014 compilado en el Decreto 1072 de 2015; ep consecuencia, no afectars LA
PLANTA DE PERSONAL garantizando la ESTABILIDAD del empleado durante
toda la etapa de la negociacion colectiva conflicto laboral, por lo tanto el
Nominador no podré invocar causa alguna legal y/o juridica, respetando el debido
proceso y el derecho a la defensa con fundamento a lo consagrado en el articulo
29 de la Constitucién Politica de Colombia.

L)

ARTICULO 9: GARANTIAS SINDICALES. Adlcmnase al Articulo 9 del Acuerdo
colectivo 2020 El siguiente pérrafo: ,

' b
Los servidores publicos beneficiarios del permiso sindical serdn considerados en
servicio activo en los términos de la Ley.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS PACTADOS EN‘LA NEGOCIACION
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADEAS Y SINTRAEMDOS

- ARTICULO 10: GARANTIA DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS. - Por tratarse de
beneficios derechos ciertos e indiscutibles, EMPRESA {DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADASgarant/zara el cumplimiento de los

~ derechos de los empleados publicos contemplados en la Constitucién, la ley y los
reglamentos, o la norma que le aclare, modifique, adicione o revoque, generando
de forma inmediata, planes, programas, proyectos y actividades, as/ como los
recursos econoémicos que materialicen su cumplimiento sin que haya regresividad
en materia laboral. En concordancia con el Articulo 1 del Decreto 1631 del
Ministerio de Trabajo del 30 de nov de 2021 (Articulo 53 de la Constitucién
Politica y la jurisprudencia de las Altas Cortes) por lo tanto el EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO® Y RURAL, DE DOSQUEBRADAS reconoce, respetard y
cumpliré los derechos adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos
suscritos en los afios anteriores entre el EMPRESA DE DESARROLLO URBANO
Y RURAL DE DOSQUEBRADAS'’y SINTRAEMDOS, los cuales no perderén
vigencia, por el hecho de la presente negociacién, en cuanto no se acuerde lo
contrario, sin perjuicio de que SINTRAEMDOS puedan exigir a la ENTIDAD el
cumplimiento de los mismos, o adelantar las acciones legales o judiciales a las
que haya lugar, !

ARTICULO 11. DERECHO DE INFORMACION EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS suministrard a LA ORGANIZACION
SINDICAL de forma oportuna la siguiente informacién necesaria para el buen
sustento de la negociacion:

1. Presupuesto aprobado para la vigencia 2022 y acto administrativo de
desagregacién del presupuesto vigencia 2022,

2. Planta de personal actual del EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL DE DOSQUEBRADAS en la que contenga, nombre y documento de
identidad, fecha de .ingreso, salario, cargo y situacion administrativa:
Nombramiento en Carrera Administrativa, Provisionalidad encargo y comisién de
servicios y Trabajador Oficial.

3. Manual de Funciones y Requisitos vigentes y actualizaciones realizadas a fecha.
4. Informacién Suministrada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil sobre la
Oferta Publica de empleos de Carrera Administrativa y el registro Publico de
Carrera de los Empleados Publicos.

ARTICULO 12: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. - Cualquier norma mdés
favorable que Ilo pactado en el ACUERDO COLECTIVO se aplicara
ineludiblemente a SINTRAEMDOS

PARAGRAFO UNICO: APLICACION DEL INDUBIO PRO OPERARIUS.
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS@
L ’
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SINDICAL ENTRE LA EMPRESA DE DESA

RROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADEAS Y SINTRAEMDOS

SINTRAEMDOS convienen que en la aplicacién del presente acterdo cualquier
duda sobre su alcance, 6 en Ia interpretacion de -su contenido, sera resuelta
Siempre a favor.del servidor/a publico, la: primacia  de la realidad sobre la
idac ] cién mas favorable al sindicato.o a la persona natural
prestadora del servicio, que. laboren al servicio del-EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO.Y RURAL DE DOSQUEBRADAS y a quienes se aplica el presente
Acuerdo colectivo,'-aun cuando fueren nommas posteriores. .En_ninguin caso el
Acuerdo Laboral imp

licard _desmejora en las’ condiciones laborales que han
existido bara estos servidores. b I

13

\
\

THULO 2

.POLITICA SALARIAL, PRESTACIONAL Y DE AUXILIOS

ARTICULO 13: INCREMENTO SALARIAL.- EDOS se obliga a incrementar a partir
del afio 2024, el; salario a todos los funcionarios (incluidos financiados por RP y
SGP) del Municipio de Dosquebradas - Risaralda, con retroactividad al primero (1°)
de enero de 2024, un ajuste .en el valor de.la asignacién bé&sica mensual
equivalente al IPC causado durante la vigencia anterior (9.28%), méas 2.38%, méas
punto ochenta y cuatro (0.84), puntos de porcentaje variable; Adicionalmente se
pactara un aumento progresivo para el afio 2025 del IPC causado en el afio .
anterior, més 2,5%, més uno punto cinco (1.5) *puntos de porcentaje variable, en
todo caso de ser expedido por el Gobierno Nacional u

n aumento superior, se darg
aplicacion al principio de favorabilidad previsto en el presente acuerdo.

El incremento estd compuesto por la siguiente ' formula IPC + PORCENTAJE
PROGRESIVO DE NEGOCIACION ANOS - ANTERIORES+PORCENTAJE
VARIABLE DE NEGOCIACION. ;

CONTINUAN VIGENTES LOS PARAGRAFDS 1 Y 2 DEL ACUERDO
COLECTIVO 2020 asl: |

PARAGRAFO 1-: Se exceptua de'la aplicacién de este incremento Salarial, el
personal Docente adscrito al Municipio de Dosquebradas, quien cuenta con
una politica salarial diferencial establecida por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2°: En el evento de no surtir &l proceso de negociacién en la
Vigencia Siguiente a la suscripcién del Acuerdo Colectivo, EDOS, incrementara

los Salarios de sus empleados publicos con base en \o pactado en el Acuerdo
Colectivo inmediatamente anterier a la Vigencia Respectiva.
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RESOLUCIONN.063  * ,;
09 DE JULIO DE 2024 .

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS PACTADOS EN LA NEGOCIACION
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADEAS'Y SINTRAEMDOS

ARTICULO 14: MODIFICACION ARTICULO 18 DEL ACUERDO COLEEGTIVO DEL
ANO .2022- EDOS a partir de la vigencia 2024, pagaré a més tardar el dia 15 de
diciembre de cada afio la suma de cuatro (4) Salarios Minimos Diarios Legal
Vigente a cada afiliadé.de SINTRAEMDOS de acuerdo a listado que constituira y

entregara la junta directiva de la asociacién sindical antes del 30 de noviembre de -
" cada ano. .

ARTICULO 15: DOTACION DE,LOS EMPLEADOS PUBLICOS.- EDOS, Acuerda
reconocer a todos los empleados que devenguen menos de Dos (2) salarios
minimos, Tres (3) BONOS de ‘Comercio con limitacién a Ropa y Calzado, que
serén entregados el 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre respectivamente,
como dotacién anual de conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988 y su
Decreto Reglamentario 1978 de 1989, por un valor unitario base de referencia de
cada bono de veinticuatro (24) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes en el
ano 2025, de veintiséis (26) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes en el afio

2026 y de veintiocho (28) sa/anos Minimos Diarios Legales Vigente a partir del
arno 2027. _

Estos bonos de dotaciéri "se entregaran en los tiempos determinados por la norma
y en la fecha acordadas y en las etapas pre, contra y post contractual se realizaréan
dos mesas entre la administracién y las organizaciones smdlcales con el fin de
conocer el avance del proceso.

L4

"TITULO 3
DEL EMPLEO.

ARTICULO 16: REVISION DEL MANUAL DE FUNCIONES. — EDOS en atencién a
las necesidades presentadas en la administracién en referencia a los empleos
publicos, se compromete a realizar una revision del manual de funciones,
permitiendo y facilitando para ello la participacién y aporte de un (1) integrante de
LA. ORGANIZACION SINDICAL signataria del acuerdo colectivo, para lo cual
dispondréd y tendrd en.cuenta las herramientas técnicas y administrativas que
permitan llevar acabo la revisién a los manuales de funciones de los cargos de la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS EDOS.

ARTICULO 17: PROVISION DE YACANCIAS DEFINITIVAS Y TEMPORALES- LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS EDOS,
Se compromete que en caso de generarse en la empresa nuevos empleos o que
existan vacancias definitivas, se tendra en cuenta en la contratacién a %

| {
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RESOLUCION N. 063 -,
09 DE JULIO DE 2024 -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS PACTADOS EN LA NEGOCIACION
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
g - . DOSQUEBRADEAS Y SINTRAEMDOS

trabajgdores oficiales que existen en la planta de EDOS, que cumplan con los
requisitos ‘establecidos para el cargo en mencién..

ARTICULO 18; DISMINUCION HORARIO LABORAL: En cumplimiento con la Ley
2101 de 2021; EDOS acuerda disminuir 2 horas semanales al horario laboral en la
vigencia 2025. ., F - ' :

¢ .,J"-' 2

= ' TITULO 4 ;""

DEL BIENESTAR §OCIAL fY.:l_';ABORAL
1 Tz I T '*-4:55':"‘ '
ARTICULO “19: FINANCIACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS. - EDOS, ‘Acuerda asignar la. suma de VEINTE SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (20:SMMLV).
Recursos que seran ejecutados segun de acuerdo a la distribucién que realice las
Organizaciones sindicales, segin su ndmero de afiliados y se destinarén y
distribuirén de la Siguiente forma: ’ o
- BIENESTAR EDUCATIVOQ: Esta Lfnea de accién. contard con el cincuenta por
ciento (20%)- de los recursos asignados al programa, y seran destinados a
estudios, TECNICOS.  Y/O. TECNOLOGICOS  PROFESIONALES,
UNIVERSITARIOS DE PREGRADO Y POSGRADO, para los empleados publicos
beneficiarios del acuerdo colectivo y su familia dentro del primer grado de
consanguinidad, de acuerdo a reglamentacién que -expida la organizacion sindical
al respecto. . .
- CAFI;ACITACIONES Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL
TALENTO HUMANO: Se financiaran con quince por ciento (15%) de los recursos
del programa de Bienestar Social e Incentivos y se destinardn a la promocién de
capacitaciones de- educacién no formal que promuevan aptitudes especiales,
incluido el aprendizaje de idiomas, el fortalecimiento de las relaciones laborales,
liderazgo del personal y fortalecimiento de las competencias laborales y
personales en aras de lograr un ambiente laboral optimo en la prestacién del
servicio de la funcién publica, para los empleados publicos beneficiarios del
acuerdo colectivo y su familia dentro del primef grado de consanguinidad, de
acuerdo a reglamentacién que expida la organizacion sindical al respecto
- INCENTIVOS: Se financiara con cinco (5%) por ciento de los recursos del
programa de Bienestar Social e Incentivos, y se destinarép a la entrega de
beneficios o reconocimientos especiales-a los Empleados Publicos vinculados a la
Alcaldla de Dosquebradas, beneficiarios del acuerdo colectivo que cumplan
quinquenio o que demuestren actividades que fomenten el Desarrollo y

reconocimiento Institucional, de acuerdo a reglamentacién que expida la
organizacién sindical al respecto. _ L
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RESOLUCION N. 063
09 DE JULIO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AbOPTA LOS ACUERDOS PAVCTADOS EN LA NEGOCIACION
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADEAS Y SINTRAEMDOS |, '

-BIENESTAR EN RECREACION; CULTURA Y DEPORTE: Esta linea-se financiara
con el diez por ciento (10%) de los recursos asignados al programa y seran
destinados a actividades recreativas y deportivas, escuelas deportivas, torneos y/o
campeonatos internos, Intennstltucmnales de caracter municipal, departamental o
Nacional, para los afiliados a las organizaciones sindicales y su nucleo familiar.
Para tal efecto se reconocera un subsidio de un (1) salario diario legal vigente de
manera mensual para aquﬁlos afitiados a SINTRAEMDOS cubran el pago de una
mensualidad ‘en un GimNasio de 'su preferencia, para tal efecto el afiliado debera
entregar el soporte del pago para que sea reembolsado en la nomina siguiente,
-DEMAS ACTIVIDADES DE-BIENESTAR: Se financiarén con cincuenta por ciento
(50%) de los. recursos del programa de Bienestar Social e Incentivos y se
destinaran a la ejecucién de las demés actividades de bienestar de los empleados
publicos beneficiarios del acuerdo colectivo y su grupo familiar, de acuerdo a
reglamentacion que expida la orgamzac:on sindical al respecto.

ARTICULO 20: AUXILIO INCAPACIDADES LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS entregara un auxilio correspondiente al
33.34% del salario devengado por el servidor publico afiliado a SINTRAEMDOS,
cuando su incapacidad sea de quince (15) dias o més y sea generada por la
respectiva EPS, el presente auxilio se otorgara a partir del tercer (34) dla de
incapacidad del servidor publico, y se pagaré en la respectiva némina para no
afectar el salario percibido por el funcionario durante todo su periodo de
incapacidad. Dicho Auxilio no hara parte del salario ni se computara como carga
prestacional. .

‘ TITULO 5
SISTEMA DE GESTIQN DE CALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO. 21: DOTAC(QN DE OFICINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE LABORAL.-:[ YOS Acuerda y acepta dar cumplimiento al Sistema de
Gestién de. Seguridad V::Salud en el Trabajo, higiene y seguridad industrial
contenido en el Decreto. 1072 de 2015 y demas normas existentes para la materia;

con el fin de mejorar el ambiente laboral en cada una de las 4reas de trabajo de
los trabajadores oficiales, por lo cual anualmente deberé por lo menos adecuar y
dotar a un (1) area de espacios laborales adecuados, con iluminacién eficiente,

aire acondiclonado, escntorios, sillas ergondmicas, archivadores, cableado
estructural de acuerdo a la,norma retie y a las propias del cableado de red, para
efectos de garantizar la proteccion de los derechos de_los empleado y usuarios; lo
anterior en el marco de los lineamientos de los programas de medicina preventiva,

medicina del trabajo y mapas de nesgos lo correspondiente sera revisado pog

(COPASST).
TITULO 6

b4
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" RESOLUCION N. 063 .
03 DE JULIO DE 2024"

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS PACTADOS EN LA NEGOCIACION
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADEAS Y SINTRAEMDOS

DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y COLECTIVO

ARTICULO . 22: PARTICIPACION DE UN REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES OFIGIALES .DE 'EDOS EN JUNTA DIRECTIVA. EDOS
gestionara ante el sefior alcalde para que asigne mediante acto administrativo a un
representante ‘de los trabajadores ofi c:ales como representante de la comunidad
para ‘hacer parte de la Junta directiva de EDOS ¢on voz y sin voto en cumplimiento
con el Art. 9 del Acuerdo 001 del 13 de junie de 2022- Estatutos Internos de
EDOS Si no fuere posible esta designacién Se acuerda realizar las gestiones
pen‘lnentes para realizar una modificacién al Est’atuto de la entidad, en aras de
permitir la repfesentac:én de Ios trabajadores ofi c:ale;s en la Junta Directiva.

f\!

ARTICULO 23: INCENTIVO AL 'A'HO‘RRO DE LOS FUNCIONARIOS: La .
Administracién Municipal en aras®de‘ incentivar el ahorro de sus funcionarios
afifiados a SINTRAEMDOS, reconocerd a FEMDOS. mensualmente el 1% del
salario del funcionario como estimulo a los ahorros permanentes, valores que
seran pagados el 15 de diciembre de cada afio y que FEMDOS deberé abonar en
las cuentas de cada asoc:ado

PARAGRAFO: CARACTER DEL PATROCINIO. Todas las sumas con las cuales se
auxilie o subvencione al fondo de empleado, y que beneficien directa a sus
trabajadores, no constituirén salarios ni se computarén para la liquidacién de

prestaciones | ,soclales

ARTICULO 24: APORTES SINDICAL_PARA SOSTENIMIENTO EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS, otorgara anualmente
un aporte sindical para .sostenimiento de SINTRAEMDOS de TRES PUNTO
CINCO (3.5) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES valor que
serd entregado en la vigencia, a fin de que atlendan gastos en el ejercicio del

derecho de asociacién sindical. \

b

TITULO 7
ASPECTOS VARIOS

ARTICULO 25: DEL CAMBIO DE LA DENOMINACION O SIGLA SINDICAL. - En
el momento en que a futuro las Asambleas Generales de SINTRAEMDOS,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS PACTADOS ENLA NEGOCIACION
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA PE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DO‘SQU?_BRA’DEAS Y SINTRAEMDOS

-

determinen cambiar su_sigla o e/’ npmpre esta convencion colectiva_se apllcara a
. la nueva sigla o denom/nacrén sindical.

ARTiOULO SEGUNDO: VI,GENCIA;‘ La Convencién Colectiva estara vigente desde su
firma hasta que un nuevo pacto colectivo lo modifique en una o todas sus partes.

ARTICULO TERCERO: REGRESIVIDAD EN MATERIA LABORAL. La EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS reconoce, -respetard vy
cumplira los derechos adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos en

los afos anteriores con SINTRAEMDOS los cuales no perderan vigencia, en cuanto no
se acuerde lo contrario. :

-COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{
Dada en Dosquebradas (Rlsaralda) a Ios nueve (9) dias del mes de julio del afio dos mil
veinticuatro (2024).

LUIS ERNESTO VALENCIA RAMIR'EZ
Gerente General

PROYECTO SSICA RESTREPO REVISO I AN M. FRANCO BERMUDEZ APROBO ELUIS ERNESTO VALENCIA RAMIRE@
RNAN

S « |
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