EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS
NIT 816005795-1

VERSION 3 FECHA 10-01-2024

RESOLUCION No. 019
(21 de abril del afio 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA DE HORARIO
FLEXIBLE PARA UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO EDOS DE DOSQUEBRADAS”

EL GERENTE DE LA EICE DEL ESTADO EDOS DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA,
en uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que del articulo 33 del Decreto 1042 de 07 de junio de 1978, se desprende que la
asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracion corresponde a jornadas de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Que las entidades publicas podran implementar horarios flexibles, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades
del servicio, que permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 648 de 2017 establece:

‘Horarios flexibles para empleados publicos. Los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podran implementar
mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades
del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores”.

Que la Ley 1857 de 2017, en su articulo 3 dispuso:

Adicionese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de
proteccion y acompafiamiento de su cényuge o companera(o) permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro
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del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su
familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las
condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados

en este articulo.

Que en Concepto 253241 de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
manifesto:

En todo caso, de acuerdo con la normatividad transcrita los organismos y entidades
de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podran implementar
mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades
del servicio; asi las cosas, y para resolver su inquietud esta Direccién Juridica
considera que es potestativo por parte de la entidad determinar si es viable
implementar los mecanismos sefialados en la norma sin que afecten la jornada
laboral y la prestacion del servicio.

En conclusién y para dar respuesta a sus dos inquietudes, se tiene que los
servidores publicos que consideren requerir horario flexible podran acudir-ante los
jefes de cada entidad quienes finalmente podran aprobar o rechazar la propuesta
de horario flexible que propone el empleado, sin afectar los servicios a su cargo, y
cerciorando el cumplimiento de la jornada laboral de 44 horas semanales.

Que Maricela Salazar Quintero, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.087.991.468
de la planta global de la Empresa Industrial y Comercial del Estado EDOS de
Dosquebradas, mediante oficio del 20 de marzo 2025, realiza una solicitud de aplicacién
del horario flexible, argumentada por situaciones personales:

Como es de su conocimiento, estoy atravesando una situacion familiar delicada debido a la
salud de mi madre Rosalba Quintero Toboén, quien ha sufrido dos infartos cerebrales.

Por tal motivo, y amparandome en la Ley 2297 de 2023, solicito su comprension y
flexibilidad con mi horario laboral. Mi madre, segun el indice de Barthel, presenta una
dependencia total, y soy la persona responsable de su cuidado y de los gastos que esto
conlleva.
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Que la entidad con el animo de generar condiciones para que los funcionarios puedan
compartir tiempo con sus familias, asi como, colaborar con el mejoramiento de la movilidad
de los ciudadanos, encuentra viable la modificacion del horario de trabajo.

Que con la modificacién no se afecta la prestacion del servicio, ni el desempeno de las
funciones a la funcionaria publica, toda vez que la misma estara acompafiada de controles
adecuados que permitan generar un mayor rendimiento y productividad en el trabajo.

Que con fundamento en lo anterior se hace necesario establecer el horario de trabajo para
Maricela Salazar Quintero, que se ajuste a lo expuesto en la parte considerativa del
presente acto administrativo.
En virtud de lo anteriormente sefalado,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — Establecer a partir de la expedicién de |la presente resolucion, el
horario laboral para Maricela Salazar Quintero, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.087.991.468, asi:
Lunes a viernes: Entrada 8:00 am y salida 1:30 pm jornada continua, y trabajo en casa
diario de (2) dos horas o0 10 horas semanales (coordinado con su jefe inmediato), de lunes

a viernes, garantizando asi el cumplimiento de las 44 horas semanales.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partirde la fecha de su expedicion
y surte efectos legales a partir del 21 de abril de 2025.

Dada en Dosquebradas, Risaralda, a los veintiuno (21) dias del mes de abril de (2025).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ILENA FRANCO BERMUDEZ

Gerepte General Subgerente Administrativo y Fro
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INDICE DE BARTHEL.

A‘CTIVIDADE: BASICAS DE LA VIDA DlAmA
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