EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS
NIT 816005795-1

Empresa de Desarrollo Urbano
v Rural de Dosquebradas

VERSION 3 FECHA 10-01-2024 )
RESOLUCION N.040
11 DE JUNIO DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO EN i
CUMPLIMIENTO DEL PLAN EMPRESARIAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, ASI
COMO DEL PLAN EMPRESARIAL DE CAPACITACION”

El Gerente General de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADAS — MANUEL ALBERTO RAMIREZ URIBE, mayor de edad y vecino de
la ciudad, identificado con cedula de ciudadania No.10.100.227, nombrado segun lo
establecido en el decreto 414. del 2024 y acta de posesion No 115 del 10 de septiembre
de 2024; Empresa que tiene la naturaleza de una empresa industrial y comercial del
estado (EICE), creada mediante acuerdo No. 007 del 30 de abril de!l afio 2022 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 1083 de 2015 establecen las
disposiciones sobre la funcién publica, la administracion de personal y el bienestar
de los empleados publicos, promoviendo la implementaciéon de actividades que
fortalezcan su bienestar fisico, mental y social.

2. Que el articulo 15 del Decreto 1083 de 2015 determina que las entidades publicas
deben desarrollar planes de bienestar social e incentivos para mejorar la calidad
de vida laboral de sus funcionarios, dentro de los cuales se incluyen actividades
recreativas, deportivas y culturales.

3. Que las actividades programadas en el marco Plan Empresarial de Bienestar
Social e Incentivos deben realizarse dentro de la jornada ordinaria laboral de los
trabajadores. En este sentido, se establece que la participacién en dichas
actividades sera de obligatorio cumplimiento para todos los funcionarios. Por otro
lado, si las actividades se programan fuera de la jornada laboral, su participacion
sera de caracter voluntario, respetando asi la disponibilidad y las preferencias
individuales de cada empleado.

4. Que la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas (EDOS) ha
programado celebraciones de Dia de Ia secretaria, Dia del nifio, Dia de la madre,
Dia del padre y Celebracion de Cumpleafios primer semestre 2025 como parte de
su Plan Empresarial de Bienestar Social e Incentivos, con el objetivo de
proporcionar estimulos y beneficios que fomenten un ambiente laboral positivo,
motivador y propicio para la felicidad en el trabajo entre los funcionarios. Esta

celebracion se alinea con las iniciativas del numeral 6.2 del Programa de
Reconocimiento e Incentivos:
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Actividades

Reconocimiento y celebracion de cumpleanios, socializar el beneficio del dia
libre al que pueden acceder los servidores publicos.

Reconccimiento a servidores publicos y contratistas segun su profesion (Dia del
Periodista, Administrador, Abogado y Psicologo, entre otras).

reciben los servidores publicos por el uso de la
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5. Que el cronograma que desarrolla el Plan Empresarial de Bienestar Social e
Incentivos, asi como el Plan Empresarial de Capacitacién, ha establecido como
fecha el 13 de junio del presente afio para las celebraciones de Dia de la
secretaria, Dia del nifo, Dia de la madre, Dia del padre y Celebracién de
Cumpleafios primer semestre 2025. En esta misma jornada, se llevara a cabo una
Jornada de Capacitacion Trabajo en equipo.

Estas celebraciones buscan fortalecer los lazos entre los funcionarios, creando un
ambiente laboral mas colaborativo y motivador. Se planean diversas actividades
recreativas y de integracion que permitiran a los empleados compartir experiencias
y cultivar un sentido de comunidad.

Ahora, la Jornada de Sensibilizacion sobre el Coédigo de Integridad tiene como
objetivo informar y capacitar a los empleados sobre los principios y valores que
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rigen la conducta dentro de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de
Dosquebradas (EDOS). A través de talleres interactivos y presentaciones, se
busca fomentar un compromiso colectivo con la ética y la transparencia en el
ejercicio de las funciones laborales.

6. Que, en virtud de lo anterior, es necesario autorizar la jornada especial de trabajo
de los funcionarios que participaran en las celebraciones de Dia de la secretaria,
Dia del nifio, Dia de la madre, Dia del padre y Celebracion de Cumpleafios primer
semestre 2025 y jornada de capacitacion de trabajo en equipo, garantizando
simultaneamente la continuidad en la prestacion de los servicios al publico.
Expuesto lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1. AUTORIZAR una jornada especial de trabajo el viernes, 13 de junio de
2025 desde las 7:00 a.m. hasta las 11:30 am., para todos los empleados y/o trabajadores
oficiales de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas, con motivo de las
celebraciones de Dia de la secretaria, Dia del nifio, Dia de la madre, Dia del padre y
Celebracion de Cumpleafios primer semestre 2025 y capacitacion de trabajo en equipo,
actividad que hace parte del Plan de Bienestar Institucional y el Plan Institucional de
Capacitacion PIC

ARTICULO 2. HABILITAR para temas relacionados con la comercializacién de proyectos
de vivienda, la expedicién de paz y salvos de valorizacion, y la recepcion de Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS estaran habilitados los canales digitales:

- Pagina web www.edos.gov.co
- Correo electronico secretaria ejecutiva@edos.gov.co
- WhatsApp 3052167664

ARTICULO 3. Los funcionarios que, por razones justificadas, no puedan asistir a la
jornada de sensibilizacion y celebraciones de Dia de la secretaria, Dia del nifio, Dia de la
madre, Dia del padre y Celebracion de Cumpleafios primer semestre 2025 deberan
cumplir con su jornada laboral habitual en las instalaciones de la entidad. Esto garantizara
que se mantenga la operatividad y el cumplimiento de las responsabilidades laborales
asignadas, asegurando asi la continuidad de los servicios y la atencién al publico en el
horario establecido. La ausencia en las actividades programadas debera ser debidamente
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comunicada y justificada ante la autoridad competente, conforme a los procedimientos
internos establecidos.

ARTICULO 4. Para la jornada de capacitacion y celebraciones de Dia de la secretaria,
Dia del nifo, Dia de la madre, Dia del padre y Celebraciéon de Cumpleafios primer
semestre 2025, se llevara a cabo una encuesta previa con el objetivo de recopilar
informacion relevante sobre la participacion de los funcionarios. Esta encuesta sera
enviada al funcionario encargado, quien sera responsable de consolidar los datos
obtenidos. Una vez recopilada la informacion, el funcionario procedera a generar la
novedad correspondiente ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
asegurando asi que se cumplan los requisitos de seguridad y cobertura durante la
actividad. Este procedimiento es fundamental para garantizar la proteccion de todos los
participantes y para cumplir con las normativas vigentes en materia de riesgos laborales.

ARTICULO 5. Ordenar que se notifique el presente acto administrativo a todos los
funcionarios de la entidad y a la ciudadania en general, a través de los canales de
comunicacion institucionales.

ARTICULO 6. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Dosquebradas (Risaralda), a los once (11) dias del mes de junio del afno dos mil
veinticinco (2025).

MANUEL ALBERTO RAM{W\EZ URIBE

Gerente Geheral
\
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