CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CAPACITACION EXTERNA 2018

Actividad

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviem
bre

Diciem
bre

Capacitacién en MIPG-Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, dictado
por la ESAP Decreto 1499 de 2017

Plan de capacitacion orientado por la ARL-SURA dentro su

programa de Educacién para el ciudadano 2018, a desarro

llarse durante el afio 2018

Capacitacion Virtual-tema Servicios ArchiCAD sobre disefio

arquitecténico y software BIM

Epecializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Seminario sobre el Nuevo contexto de las Auditorias Internas

en el marco nuevo MIPG y Estructura MECI emitido por el

CENDAP

Seminario sobre Elaboracién Practicay Actualizacién de Ta

blas de Retencion, Valoracion Documental y Transferencias

Documentales orientado al MIPG emitido por el CENDAP

Plan de capacitacién orientado por el SIRECEC-ESAP




Capacitacion sobre nueva version de Aplicativo de Pasivocol

5.1 invitados por la Gobernacion de Risaralda y Orientada por

el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Capacitacion Curso de Alturas, orientado por la Alcaldia Muni

cipal de Dosquebradas

Capacitacion CONSULTA INTEGRAL DE NOTAS dirigido al IDM

para subsanar cuentas pendientes por afiliaciones a la ARL

Visita al Depto de la Prosperidad Social, en la ciudad de Bogo

t4 D.C. para verificar estado de los proyectos radicados y la

gestion de los nuevos programas y proyectos del IDM

Capacitacion Administracion Eficiente de la Tesoreriay Elabo

racion Prética del PAC- Orientado por el CENDAP

Capacitacion VideoConferencia-Gestion Documental-Orientada

por La Mesa Sectorial de Gestion Documental

Curso en Presupuestos-Programacion y Control de Proyectos

Excel-Pereira- Orientado por la Universidad EAFIT

Especializacidon en Derecho Urbano-Orientado por la Universidad

del Rosario-Extension Pereira-Convenio Camacol

Ploiticas de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

y Politica de Racionalizacidon de Tramites- SUIT




Taller Fortelecimiento de Capacidades Institucinales-Modelo -

tres lineas de defensay aseguramiento- Auditoria basada en

riesgos y Mapas de aseguramiento- Orientado por la ESAP

Diplomado Inducciéon Aspirantes a Empleos Publicos de Carrera

Administrativa y Responsabilidad Fiscal- Orientado por la ESAP

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién- Para el fortalecimi

ento de la Gestidn Estratégica del Talento Humano en el Sector

Pablico- Orientado por la ESAP-- Invita Hospital Santa Mdnica

Primer Foro Municipal en Politicas Pablicas en el Municpio de -

Dosquebradas




