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RESPONSABLE DE IDENTIFICAR
MEJORAMIENTO PROC
HALLAZGO / NC / OBSERVACION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO (LIDER DEL ESO)
N EFICACIA CAMBIOS
°
HALLAZGO / NC | OBSERVACION CAUSA (s) ACCION DE pLazo | RESPONSAB | evipencia DE LA m““""m g
ACCIONY % DE FECHA de riesgos? camiblon en ol
CUMPLIMIENTO MIPG?
1 | Hallazgo No. 1. Documentos faltantes en | Debido al uso de las nuevas | Como accién de mejora se | 15 de marzo Gerencia
las carpetas de los contratos tecnologias y a la virtualidad | realizard una lista de | de 2023 general con
acogida por parte del EDOS, | chequeo que contenga acompafiamie
Realizada la evaluacion a los 38 contratos | las carpetas digitales se | Unicamente los documentos nto de los
de prestacion de servicios, suscritos bajo la | diligencian de  manera | precontractuales que son axullares
modalidad de contratacién directa, se | primaria, razén por la cual | requisitos para la juridicos de
detectaron carpetas con documentos | son las que se encueniran | contratacién de los planta, el
; méds organizadas. Luego de | contratista y responsabilidad personal del
esto se debe imprimir dicha | del drea juridica lo cual se drea de
En carpetas digitales hay contratos | Informacién y afif es donde | notificara al L] archive y los
completos, pero cuando se evallan de | el proceso de archivo de los | administrativa y financiera abogados
manera fisica se encuentran expedientes pueden generar externos
casa como en el del contrato No, 08 que en | algunas Inconsitencias al | Para tales efectos, de igual contratistas.
la campeta digital aparece completo y en la | momento de la | manera  se
evaluacion fisica se evidencia el faltante de | organizacién. Eso se auna | capacitaciones  a
algunos documentos, situacion que deje en | con la de control por | supervisores de
evidencia el desorden de archivo contratos
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ynlWWﬁOSMeonhdown
unos procedimientos para cada modalidad
de seleccion de contratistas; debe tenerse

unanimidad en los

directivos del
EDOS que da lugar a este
tipo de falencias.

Realizar capacitaciones con
periodiciada mensual sobre
el uso de los formatos

adoptados por la entidad.
Generar un Insumo
documental Unico

precontractual (formato de
estudio previo), que permita
la estandarizacién de los
mismos y evitar errores a
futuro,

30 de junio
de 2023

general con
nto d las

Juridicas y los
abogados

externos de
apoyo.
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mejora.
Hallazgo 3. Manual de contratacién de la | En la elaboracién del | Se contratard un abogado | Julio 31 de
empresa EDOS, ambiguo y | manual de contratacién, | especialista en contratacién | 2023

desactualizado.
Estudiado e Manual de contratacién de la | importancia en este tipo de | modificacién de un manual

entidad transformada en empresa industrial | empresas se incurrié en | de contratacion que cumpla
y comercial del estado EDOS, se pudo | algunos errores de tipo | con lo establecido por la

excepcionalidad
el precepto del articulo 2.2.1.25.3. del
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informacién adicional que debe incluir el
Manual de Contratacién de Entidades

ser parte de dicho Manual.
Hallazgo 4. Reiterativo, Ambigliedades en | En el tramite contractual al | Realizar 31 de marzo | Genrencia
los perfiles e Idoneidades de los | momento de elaborar la fase | constantes con relacién al | de 2023 general  con
] previa, en el afan de | manejo de los perfiles a acompaiiamie
Se evidencié en los estudios previos de los | legalizar el contratato de | contratar y la estructuracion nto d las
contratos 033, 034 y 035 del primer | una manera agil se cometen | de los estudios previos. auxiliares
semestre de 2022, diferencias en los perfiles | errores de tpo formal al Juridicas y los
y la idoneidad de los contratistas; dado que | momento de transcribir los abogados
se advierten requerimientos y calidades de | perfiles e idoneidades, dadn externos  de
clertas y determinados , |lugar a este tpo de apoyo
estudios y habilidades que no corresponden
no atienden al perfil que se solicita, lo que
evidencia un descuido en la transcripeién de
la necesidad, lo que genera confusién
respecto de los alcances y la experticla
8§, Inobservancia  del Dar estricto cumplimiento a | 31 de julio | Genrencia
on ela articulo | Dada la connotacion de ser | o establecido en el articulo | de 2023 general  con
86 de la ley 1474 de 2011, un regimen exceptuado de | 86 de la ley 1474 de 2011 ai acompafiamie
n detectd en el | la aplicacién del estatuto | momento de presentarse mo d les
contrato 035 de 2022, el adelantamiento de | general de la contratacion | ese tipo de situaciones. auxiliares
un procedimiento para dar terminacidn y | existian - discrepancias con Juridicas y los
liquidacién anticipada del contrato ante un | relacion al procedimiento de abogados
presunto incumplimiento por parte del | la ley 1474 de 2011, razén extemos  de
contratista, del trdmite evidenciado se | por la cual no se adelanto apoyo
destaca un acta de terminacion y liquidacion | en el marco de su
anticipada que hace las veces de acta de | rigurosidad.
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sistema de gestion respecto del proceso de
compras y contratacion pablica.

implementar  todos  los | contratacion que apoyo en
metodos y procedimiento de | este proceso.
contratacion

y
Elaboro: Paola Andrea F i
ro: Pao ranco /“l)}w

Reviso: Diego Alejandro Ospina

Cargo: Abogada- Contratista externa

Cargo: Abogado- Contratista externo

c.m@ﬂ»a-r'




