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Observacion No. 2.
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HALLAZGO 3

Se suglere que la baterid de riesgo psicosocial se programe
y ejecute en el primer semestre del afio 2024

PROPUESTA DE
INTERVENCION BATERIA
DE RIESCO PSICOSOCIAL

EDOS

Ps. Cdsar Augusto Hernénder Henco
Especialista en Soiud Ceupadional
Lic. 1897-22

2024
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