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Asignar los  recursos es una inversión clave para 

proteger la vida, la salud y el bienestar de los 

trabajadores, al tiempo que fortalece la competitividad 

y sostenibilidad de la organización.

Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en 

Seguridad y

Salud en el Trabajo. 100%
Subdirección Administrativa y  

Financiera

Humano, 

Financieros

Informe presupuesto  SST x

Garantizar        la afiliacion de los trabajadores   y 

contratsitas  al Sistema      General      de      Riesgos 

Laborales
Verificar la  afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales a todo el personal independientemente de su 

modalidad de contratación.

100%
Supervisores, área de talento 

humano

Humanos

Planillas pagos ARL x x x x x x x x x x x x

Monitorear el estado de salud de los trabajadores, 

identificar posibles afectaciones relacionadas con el 

trabajo y garantizar acciones preventivas o correctivas 

para proteger su bienestar y cumplir con la normativa 

en seguridad y salud laboral.

Garantizar el informe de condiciones de salud, emitido 

por el médico laboral posterior a la realización de las 

evaluaciones médicas periódicas, de ingreso y de 

egreso.

100% SST

Humanos

Informe condiciones de 

salud
x x x x x x x x x x x x

El objetivo es asegurar una gestión documental 

eficiente y organizada, que permita el control, la 

trazabilidad y la disponibilidad de la información 

relevante del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), cumpliendo con 

requisitos legales y garantizando la confidencialidad e 

integridad de los documentos.

Garantizar un procedimiento o maestro de documentos 

donde se defina el método de conversación que la 

empresa tiene para cada uno de ellos; su tiempo de 

retención, disposición final, ubicación, responsable.

100% Lider SST-Talento Humano

Humanos

Documento Procedimiento x x x

Contar con información actualizada sobre las 

características sociodemográficas de los empleados y 

contratistas para identificar riesgos específicos, 

planificar estrategias de intervención en seguridad y 

salud en el trabajo, y diseñar programas preventivos 

adaptados a las necesidades de la población laboral.

Mantener y actualizar el perfil sodiodemográfico de los 

empleados de la entidad incluyendo los contratistas y de 

ellos los informes correspondientes

100% SST

Humanos

Informes perfil 

sociodemográfico
x x x x x x x x x x x x

Reconocer reconocer de manera integral los peligros 

presentes en las actividades de la organización, 

fomentando la participación activa de todos los niveles 

para implementar medidas preventivas efectivas, 

minimizar riesgos laborales y promover una cultura de 

seguridad compartida.

Identificar los peligros, con la participación de todos los 

niveles de la empresa
100% SST

Humanos

Informes x x x x x x x x x x x x

El objetivo es garantizar que los trabajadores utilicen 

los Equipos de Protección Personal (EPP) de manera 

correcta y efectiva, asegurando su protección frente a 

los riesgos identificados, reduciendo accidentes y 

enfermedades laborales, y promoviendo el 

cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en 

el trabajo.

Capacitar el personal sobre el uso adecuado de los 

EPP, actualizar matriz de EPP, acorde con los peligros y 

riesgos a los que se encuentran expuestos los 

trabajadores

100% SST

Humanos

Actas de Capacitación , 

evaluación Capacitación
x x x x x x x x x x x x

Fomentar fomentar la participación activa y el 

seguimiento continuo en la gestión de riesgos 

laborales, mediante el análisis, discusión y mejora de 

las condiciones de trabajo, cumpliendo con las 

normativas legales y promoviendo un entorno seguro y 

saludable para los empleado

Llevar a cabo las reuniones mensuales del COPASST y 

trimestrales del COCOLA
100%

Integrantes del COPPAST y 

COCOLA

Humano

Actas x x x x x x x x x x x x

 Fortalecer las competencias de los miembros del 

COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en 

el Trabajo) y COCOLA (Comité de Convivencia 

Laboral), para que puedan cumplir eficazmente sus 

funciones de identificación de riesgos, promoción de la 

seguridad, salud en el trabajo y resolución de 

conflictos, contribuyendo a un ambiente laboral seguro 

y armonioso.

Capacitar el COPPAST y COCOLA 100% SST

Humanos 

Actas de capacitación x x x x

Proporcionar a los empleados las herramientas, 

conocimientos y habilidades necesarias para prevenir 

accidentes y enfermedades laborales. Este plan tiene 

que ser acorde a los peligros y amenazas que la 

organización haya identificado, con el fin de fortalecer 

las competencias en seguridad laboral de los 

trabajadores.

Elaborar plan de capacitaciones para el personal de 

EDOS acorde a su identificación de peligros y 

amenazas, este plan debe estar cronogramado y 

fechado

100% SST

Humanos

Documento plan de 

capacitación
x
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 Asegurar que todos los empleados, nuevos o 

recurrentes, estén correctamente informados y 

capacitados en cuanto a los peligros, riesgos y 

procedimientos relacionados con su trabajo, para 

garantizar un entorno laboral seguro y saludable. Estos 

procesos son fundamentales para mantener altos 

niveles de prevención y control de riesgos dentro de la 

organización.

Realizar la respectivas inducción y reinducción a 

funcionarios y contratistas cada vez que aplique
100% SST

Humanos, 

tecnológicos

Actas de Induccón y 

reinduccón , asistencias
x x x x x x x x x x x x

Promover el bienestar integral de los trabajadores, 

reduciendo los riesgos asociados a comportamientos 

que pueden afectar su salud física, mental y 

emocional, así como su rendimiento laboral.

Realizar campañas y capacitaciones al fomento de 

estilos de vida saludable, prevención del consumo de 

alchol y sustancias psicoativas.

100% SST

Humanos, 

tecnológicos
Actas de capacitación x x x x x x

 Promover la salud física y mental de los trabajadores, 

reduciendo los efectos negativos del sedentarismo y el 

esfuerzo físico prolongado, así como prevenir lesiones 

musculoesqueléticas y mejorar el bienestar general en 

el entorno laboral.

Realizar pausas activas 100% SST, COPASST

Humanos 

Material fotográfco x x x x x x x x x x x x

Mantener la efectividad del sistema de gestión de 

seguridad y salud laboral y garantizar que la empresa 

esté alineada con los riesgos actuales y las normativas 

vigentes. Esto contribuye a una gestión proactiva y 

efectiva de los riesgos, minimizando las probabilidades 

de accidentes y enfermedades laborales.

Actualizar la matriz de peligros, y la matriz legal cada 

que vez que se requiera o exista un cambio que influya 

en el cambio de las mismas 

100% Lider SST

Humanos, 

Tecnológicos 

Matriz de legal y de  

Peligros actualizadas
x x x x x x x x x x x x

Promover hábitos saludables, prevenir enfermedades y 

detectar a tiempo posibles riesgos para la salud en el 

entorno laboral. Además, busca concienciar sobre la 

importancia del autocuidado y crear un ambiente de 

trabajo saludable que reduzca los riesgos laborales.

Llevar a cabo la semana de las salud, mediante las 

actividades de medicina del trabajo, y promoción y 

prevención de la salud.

100%  SST, área de talento Humano

Humano, 

Financieros

Actas, fotografias, informes x

Garantizar que la información sobre los riesgos 

laborales asociados a cada puesto de trabajo esté 

actualizada y sea precisa, con el fin de identificar, 

evaluar y controlar los peligros a los que están 

expuestos los empleados

Actualizar Profesiogramas 100% SST

Humanos, 

tecnologicos, 

financieros 
Matriz Profesiogramas x x x x x x x x x x x x

Garantizar la detección temprana, prevención y 

tratamiento adecuado de los trastornos 

musculoesqueléticos relacionados con el trabajo. Este 

seguimiento permite evaluar la eficacia de las medidas 

preventivas y correctivas, así como reducir el riesgo de 

lesiones graves, mejorando la salud y el bienestar de 

los trabajadores.

Intervención del riesgo biomécanico y Seguimiento al 

PVE Osteomuscular 
100% SST,  Fisioterapeuta externo

Humanos, 

financieros 

Actas, informe PVE x x x x

 Proteger y promover el bienestar mental y emocional 

de los trabajadores, reduciendo los factores de riesgo 

psicosocial que puedan generar estrés, ansiedad, 

depresión o problemas de salud mental, y mejorar la 

calidad del entorno laboral

Intervenir los riesgos Psicosociales 100% SST

Humanos, 

financieros 

Actas, informes X X X X X X X X X X X X

Identificar, evaluar y corregir posibles riesgos y 

condiciones inseguras que puedan afectar la salud y 

seguridad de los trabajadores, asegurando que el 

entorno laboral cumpla con las normativas de 

seguridad y con los estándares de protección 

adecuados.

Inspecciones locativas y a los puestos de trabajo 100% SST, COPASST, ARL

Humanos

Informes X X X

Garantizar que cualquier modificación en los procesos, 

instalaciones o condiciones laborales se lleve a cabo 

de forma controlada y que los riesgos sean 

gestionados adecuadamente para proteger la 

seguridad y salud de los trabajadores.

Realizar los procesos de gestión del cambio en la 

entidad, documentarlos e informarlos cuando sea 

necesario.

100%

SST Humanos

Docuemento de gestión del 

cambio 
X X X X X X X X X X X X

Garantizar que las medidas implementadas sean 

efectivas para eliminar o mitigar los riesgos que 

causaron el accidente, evitar la recurrencia de 

incidentes similares y mejorar continuamente las 

condiciones de seguridad en el lugar de trabajo.

Realizar  seguimiento  a  las  acciones  correctivas y 

preventivas derivadas de Accidentes de Trabajo
100%

SST, COPASST humanos 

Informes X X X X X X X X X X X

 Evaluar el desempeño en materia de seguridad y 

salud ocupacional, identificar áreas de mejora, y tomar 

decisiones basadas en datos para reducir los riesgos, 

mejorar la salud de los trabajadores y optimizar las 

condiciones laborales

Medir   indices   de:   Frecuencia,   severidad,  

ausentismo      por      enfermedad      común      y 

ausentismo por enfermedad laboral año 2025

100% SST

Humanos, 

técnologicos 

Informes X X



 Garantizar la implementación efectiva de acciones 

correctivas y preventivas para mejorar continuamente 

las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, 

asegurando el cumplimiento de las normativas y 

reduciendo los riesgos laborales.

Seguimiento a los planes de mejoramiento, con base en 

los resultados de la auditorias internas, la alta dirección, 

evaluación de los estandares minimos y 

recomendaciones de la ARL

100% SST 

Humanos 

Informes X X X X X X X X X X X X

 Garantizar que los trabajadores reciban el cuidado 

adecuado y las condiciones laborales necesarias para 

proteger su salud, bienestar y capacidad de 

desempeñar sus funciones de manera segura, 

asegurando que las recomendaciones médicas sean 

implementadas correctamente.

Realizar seguimientos a las recomendaciones y 

restricciones medico- laborales derivados de los 

resultados de los examenes ocupacionales 

100% SST

Humanos , 

tecnicos

Informes X X X X X X X X X X X X

Asegurar que el personal encargado de la respuesta 

ante emergencias esté preparado y actualizado para 

actuar de manera rápida, eficiente y segura ante 

cualquier tipo de emergencia, minimizando los riesgos 

para los trabajadores y las instalaciones, y protegiendo 

la salud y seguridad de todos en el entorno laboral.

Capacitar la Brigada de emergencias, actualizar el 

personal si es  pertintente
100% SST

Humanos, 

financieros 

Actas de capacitación X X X

Verificar el cumplimiento de los requisitos y estándares 

establecidos para garantizar un entorno laboral seguro 

y saludable, y así identificar oportunidades de mejora 

en la gestión de SST dentro de la organización.

Realizar la  autoevaluación del  SG SST  con base en la 

Resolucion 0312 de 2019
100% SST

Humanos, 

tecnológicos
Informe resultados 

autoevaluación
X

 Asegurar que el sistema de seguridad y salud en el 

trabajo sea eficaz, que se cumpla con las normativas 

legales y organizacionales, que se comunique 

adecuadamente el desempeño de la empresa en este 

ámbito, y que se fomente la mejora continua para 

garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Rendición de cuentas 2024 100% SST

Humanos

Informe de la rendición de 

cuentas 
X

 Verificar, ejecutar, intervenir en la ejecución de las 

obras de construcción que la entidad lleve a cabo, con 

el fin de asegurar que se cumpla con la normativa 

legal y los procedimientos establecidos en el sector de 

la construcción. En este contexto, la verificación busca 

identificar y corregir riesgos en los diferentes procesos 

de la obra, garantizando que se mantengan 

condiciones de trabajo seguras en todo momento.

Obras de Construcción 100% SST

Humanos, 

técnologicos 

Informes, actas, material 

fotográfico
X X X X X X X X X X X X

Garantizar que el plan esté al día, adaptado a los 

cambios y reforzado para hacer frente a nuevos 

riesgos o situaciones que puedan surgir, asegurando 

así la protección de los trabajadores y la capacidad de 

respuesta efectiva ante cualquier emergencia

Actualización del plan de emergencias 100% SST

Humanos, 

técnologicos 

Plan de emergencias X X X X X X X X X X X X

 Mejorar la coordinación entre las autoridades, las 

empresas y la comunidad, garantizando que todos 

estén preparados para actuar de manera eficiente y 

segura en situaciones de emergencia

Realizar simulacro Nacional 100% SST, BRIGADISTAS

Humanos, 

financieros 

Registro de evaluacion de 

simulacros

X

Evaluar y asegurar el cumplimiento de los requisitos 

legales, normativos y organizacionales relacionados 

con la seguridad y la salud en el ambiente laboral. Esta 

auditoría busca identificar áreas de mejora en el 

sistema de gestión de SST de la empresa para 

garantizar que se minimicen los riesgos y se protejan 

la salud y seguridad de los trabajadores

Relizar una auditoria interna al SG SST 100% Auditor SST

Humano, 

Financieros

Informe de auditoria X

Garantizar que el sistema de gestión de SST sea 

eficaz, funcional y esté alineado con los objetivos 

estratégicos de la organización, así como con los 

requisitos legales y normativos vigentes

Realizar la revisión por la Dirección 100%

Direccion y Representante de 

la Direccion

Humano

Acta de revisión por la 

dirección
X

Aprobó:                                                                                                                                                

Comité Institucional de Gestión y Desempeño Acta No 1 

de enero de 2025

Representante legal:

Manuel Alberto Ramirez Uribe

Gerente


