PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - EDOS

AN 20258
MESES
OBJETIVO DE SST ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS | COSTO PRODUCTOS ene leee Imar  laer Imay  loun lsur laco sep loer  Inov oic
: . . Asignacion de recursos para el Sistema de Gestién en Humano,

Asignar los recursos es una inversion clave para q Financieros

proteger la vida, la salud y el bienestar de los Seguridad y . 1005 | Subdireccion Administrativay I -
trabajadores, al tiempo que fortalece la competitividad [Salud en el Trabajo. Financiera nforme presupuesto. SS
y sostenibilidad de la organizacion.

Garantizar la afiliacion de los trabajadores y Humanos

Eggg;sé:"s al Sistema  General  de  Riesgos |\/erificar |a afiliacion al Sistema General de Riesgos Sunervisores. &rea de talento

Laborales a todo el personal independientemente de su |  100% P humano Planillas pagos ARL
modalidad de contratacion.

Monitorear el estado de salud de los trabajadores, Humanos

identificar posibles afectaciones relacionadas con el |Garantizar el informe de condiciones de salud, emitido

trabajo y garantizar acciones preventivas o correctivas | por el médico laboral posterior a la realizacién de las 100% ssT Informe condiciones de
para proteger su bienestar y cumplir con la normativa | evaluaciones médicas periédicas, de ingreso y de salud

en seguridad y salud laboral. egreso.

El objetivo es asegurar una gestion documental Humanos
fﬂde;‘l%ydmgla";%adav _EF:ZEZTT‘ el f°°""°';6'a Garantizar un procedimiento o maestro de documentos

razabilidad y la disponibili e la informacion s 4 ‘s

relevante del Sistema de Gestién en Seguridad y dondelse quma Ellmeiodolde conversjacmr‘\ que la 100% Lider SST-Talento Humano Documento Procedimiento
Salud en el Trabajo (SG-SST), cumpliendo con empre_sa t'ene pa.ra_ Cad_a Un® (_’e e'_los' su tiempo de

requisitos legales y garantizando la confidencialidad e |retencion, disposicion final, ubicacion, responsable.

integridad de los documentos.

Contar con informacién actualizada sobre las Humanos

caracteristicas sociodemograficas de los empleadosy |\1ontener y actualizar el perfil sodiodemogréfico de los )
contratistas para identificar riesgos especificos, . A A Informes perfil
planificar estrategias de intervencion en seguridad y empleados de la entidad incluyendo los contratistas y de| 100% SST sociodemografico
salud en el trabajo, y disefiar programas preventivos  |€llos los informes correspondientes

adaptados a las necesidades de la poblacion laboral.

Reconocer reconocer de manera integral los peligros Humanos

presentes en las actividades de la organizacion,

fomentando la participacion activa de todos los niveles | Identificar los peligros, con la participacién de todos los

. 9 N N ) 100% SST Informes

para implementar medidas preventivas efectivas, niveles de la empresa

minimizar riesgos laborales y promover una cultura de

seguridad compartida.

El objetivo es que los res utilicen Humanos

los Equipos de Proteccion Personal (EPP) de manera |Capacitar el personal sobre el uso adecuado de los

correcta y efectiva, asegurando su proteccion frente a |EPP, actualizar matriz de EPP, acorde con los peligros y 100% ssT Actas de Capacitacion ,
los riesgos identificados, reduciendo accidentes y riesgos a los que se encuentran expuestos los evaluacién Capacitacién
enfermedades laborales, y promoviendo el trabajadores

cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en

Fomentar fomentar la participacion activa y el Humano

seguimiento continuo en la gestion de riesgos

laborales, mediante el andlisis, discusion y mejorade |Llevar a cabo las reuniones mensuales del COPASST y 100% Integrantes del COPPAST y

las condiciones de trabajo, cumpliendo con las trimestrales del COCOLA ° COCOLA Actas

normativas legales y promoviendo un entorno seguro y

saludable para los ]

Fortalecer las competencias de los miembros del Humanos

COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo) y COCOLA (Comité de Convivencia

Laboral), para que puedan cumplir eficazmente sus

funciones de identificacion de riesgos, promocién de la | Capacitar el COPPAST y COCOLA 100% SST Actas de capacitacion
seguridad, salud en el trabajo y resolucién de

conflictos, contribuyendo a un ambiente laboral seguro
y armonioso.

Proporcionar a los empleados las herramientas, Humanos

conocimientos ); habilidades necesafiaSE Pafalp"e"e"“' Elaborar plan de capacitaciones para el personal de

y enfermedadk ste plan tiene h i i n
e e A ey AT e EDOS acorde a su identificacion de peligros y 100% ssT Documento plan de

organizacién haya identificado, con el fin de fortalecer
las competencias en seguridad laboral de los

amenazas, este plan debe estar cronogramado y
fechado

capacitacion




Asegurar que todos los empleados, nuevos o
recurrentes, estén correctamente informados y
capacitados en cuanto a los peligros, riesgos y
procedimientos relacionados con su trabajo, para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable. Estos
procesos son fundamentales para mantener altos
niveles de prevencion y control de riesgos dentro de la
organizacion.

Realizar la respectivas induccién y reinduccion a
funcionarios y contratistas cada vez que aplique

100%

SST

Humanos,
tecnolégicos

Actas de Induccén y
reinduccén , asistencias

Promover el bienestar integral de los trabajadores,
reduciendo los riesgos asociados a comportamientos
que pueden afectar su salud fisica, mental y
emocional, asi como su rendimiento laboral.

Realizar campafias y capacitaciones al fomento de
estilos de vida saludable, prevencién del consumo de
alchol y sustancias psicoativas.

100%

SST

Humanos,
tecnolégicos

Actas de capacitacion

Promover la salud fisica y mental de los trabajadores,
reduciendo los efectos negativos del sedentarismo y el
esfuerzo fisico prolongado, asi como prevenir lesiones
musculoesqueléticas y mejorar el bienestar general en
el entorno laboral.

Realizar pausas activas

100%

SST, COPASST

Humanos

Material fotografco

Mantener la efectividad del sistema de gestion de
seguridad y salud laboral y garantizar que la empresa
esté alineada con los riesgos actuales y las normativas
vigentes. Esto contribuye a una gestion proactiva y
efectiva de los riesgos, minimizando las probabilidades
de accil y enfer

Actualizar la matriz de peligros, y la matriz legal cada
que vez que se requiera o exista un cambio que influya
en el cambio de las mismas

100%

Lider SST

Humanos,
Tecnoldgicos

Matriz de legal y de
Peligros actualizadas

Promover habitos saludables, prevenir enfermedades y|
detectar a tiempo posibles riesgos para la salud en el
entorno laboral. Ademas, busca concienciar sobre la
importancia del autocuidado y crear un ambiente de
trabajo saludable que reduzca los riesgos laborales.

Llevar a cabo la semana de las salud, mediante las
actividades de medicina del trabajo, y promocién y
prevencion de la salud.

100%

SST, area de talento Humano

Humano,
Financieros

Actas, fotografias, informes

Garantizar que la informacién sobre los riesgos
laborales asociados a cada puesto de trabajo esté
actualizada y sea precisa, con el fin de identificar,
evaluar y controlar los peligros a los que estan
expuestos los empleados

Actualizar Profesiogramas

100%

SST

Humanos,
tecnologicos,
financieros

Matriz Profesiogramas

Garantizar la deteccién temprana, prevencion y
tratamiento adecuado de los trastornos
musculoesqueléticos relacionados con el trabajo. Este
seguimiento permite evaluar la eficacia de las medidas
preventivas y correctivas, asi como reducir el riesgo de
lesiones graves, mejorando la salud y el bienestar de
los trabajadores.

Intervencién del riesgo biomécanico y Seguimiento al
PVE Osteomuscular

100%

SST, Fisioterapeuta externo

Humanos,
financieros

Actas, informe PVE

Proteger y promover el bienestar mental y emocional
de los trabajadores, reduciendo los factores de riesgo
psicosocial que puedan generar estrés, ansiedad,
depresion o problemas de salud mental, y mejorar la
calidad del entorno laboral

Intervenir los riesgos Psicosociales

100%

SST

Humanos,
financieros

Actas, informes

Identificar, evaluar y corregir posibles riesgos y
condiciones inseguras que puedan afectar la salud y
seguridad de los trabajadores, asegurando que el
entorno laboral cumpla con las normativas de
seguridad y con los estandares de proteccion
adecuados.

Inspecciones locativas y a los puestos de trabajo

100%

SST, COPASST, ARL

Humanos

Informes

Garantizar que cualquier modificacién en los procesos,
ir iones o condiciones se lleve a cabo
de forma controlada y que los riesgos sean
gestionados adecuadamente para proteger la
seguridad y salud de los trabajadores.

Realizar los procesos de gestion del cambio en la
entidad, documentarlos e informarlos cuando sea
necesario.

100%

SST

Humanos

Docuemento de gestion del
cambio

Garantizar que las medidas implementadas sean
efectivas para eliminar o mitigar los riesgos que
causaron el accidente, evitar la recurrencia de
incidentes similares y mejorar continuamente las
condiciones de seguridad en el lugar de trabajo.

Realizar seguimiento a las acciones correctivas y
preventivas derivadas de Accidentes de Trabajo

100%

SST, COPASST

humanos

Informes

Evaluar el desempefio en materia de seguridad y
salud ocupacional, identificar reas de mejora, y tomar
decisiones basadas en datos para reducir los riesgos,
mejorar la salud de los trabajadores y optimizar las
condiciones laborales

Medir indices de: Frecuencia, severidad,
ausentismo  por enfermedad comin y
ausentismo por enfermedad laboral afio 2025

100%

SST

Humanos,
técnologicos

Informes




Garantizar la implementacién efectiva de acciones
correctivas y preventivas para mejorar continuamente
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
asegurando el cumplimiento de las normativas y
reduciendo los riesgos laborales.

Seguimiento a los planes de mejoramiento, con base en
los resultados de la auditorias internas, la alta direccion,
evaluacion de los estandares minimos y
recomendaciones de la ARL

100%

SST

Humanos

Informes

Garantizar que los trabajadores reciban el cuidado
adecuado y las condiciones laborales necesarias para
proteger su salud, bienestar y capacidad de
desempefiar sus funciones de manera segura,
asegurando que las recomendaciones médicas sean
implementadas correctamente.

Realizar seguimientos a las recomendaciones y
restricciones medico- laborales derivados de los
resultados de los examenes ocupacionales

100%

SST

Humanos ,
tecnicos

Informes

Asegurar que el personal encargado de la respuesta
ante emergencias esté preparado y actualizado para
actuar de manera rapida, eficiente y segura ante
cualquier tipo de emergencia, minimizando los riesgos
para los trabajadores y las instalaciones, y protegiendo
la salud y seguridad de todos en el entorno laboral.

Capacitar la Brigada de emergencias, actualizar el
personal si es pertintente

100%

SST

Humanos,
financieros

Actas de capacitacion

Verificar el cumplimiento de los requisitos y estandares
establecidos para garantizar un entorno laboral seguro
y saludable, y asi identificar oportunidades de mejora
en la gestion de SST dentro de la organizacion.

Realizar la autoevaluacién del SG SST con base en la
Resolucion 0312 de 2019

100%

SST

Humanos,
tecnolégicos

Informe resultados
autoevaluacion

Asegurar que el sistema de seguridad y salud en el
trabajo sea eficaz, que se cumpla con las normativas
legales y organizacionales, que se comunique
adecuad:; el ) de la empl en este
ambito, y que se fomente la mejora continua para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Rendicién de cuentas 2024

100%

SST

Humanos

Informe de la rendicién de
cuentas

Verificar, ejecutar, intervenir en la ejecucion de las
obras de construccion que la entidad lleve a cabo, con
el fin de asegurar que se cumpla con la normativa
legal y los procedimientos establecidos en el sector de
la construccion. En este contexto, la verificacion busca
identificar y corregir riesgos en los diferentes procesos
de la obra, garantizando que se mantengan
condiciones de trabajo seguras en todo momento.

Obras de Construccion

100%

SST

Humanos,
técnologicos

Informes, actas, material
fotogréafico

Garantizar que el plan esté al dia, adaptado a los
cambios y reforzado para hacer frente a nuevos
riesgos o situaciones que puedan surgir, asegurando
asilap ion de los jadores y la i de
respuesta efectiva ante cualquier emergencia

Actualizacién del plan de emergencias

100%

SST

Humanos,
técnologicos

Plan de emergencias

Mejorar la coordinacion entre las autoridades, las
empresas y la comunidad, garantizando que todos
estén preparados para actuar de manera eficiente y
segura en situaciones de emergencia

Realizar simulacro Nacional

100%

SST, BRIGADISTAS

Humanos,
financieros

Registro de evaluacion de
simulacros

Evaluar y asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales, normativos y organizacionales relacionados
con la seguridad y la salud en el ambiente laboral. Esta
auditoria busca identificar areas de mejora en el
sistema de gestion de SST de la empresa para
garantizar que se minimicen los riesgos y se protejan
la salud y seguridad de los trabajadores

Relizar una auditoria interna al SG SST

100%

Auditor SST

Humano,
Financieros

Informe de auditoria

Garantizar que el sistema de gestion de SST sea
eficaz, funcional y esté alineado con los objetivos
estratégicos de la organizacion, asi como con los
requisitos legales y normativos vigentes

Realizar la revision por la Direccién

100%

Direccion y Representante de
la Direccion

Humano

Acta de revision por la
direccion

Aprob6:

Representante legal:

Comité Institucional de Gestién y Desempefio Acta No 1
de enero de 2025

Manuel Alberto Ramirez Uribe

Gerente




